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Exkurze do firem

Kdy?
pondéli 2. 5. - patek 6. 5. 2016

Kde?

Vodafone CR

ROSSMANN

MSD IT Global Innovation Center
Ceska sporitelna

Proc¢?

DOSTOJNA PRAGE
AEKONOMICKY RUST

o

A podporovat firmy v tom, aby napliovaly diléi cile:

Protoze chceme pfitdhnout pozornost k novym Cildm udrzitelného rozvoje (SDGs),
konkrétné SDG 8: Podporovat trvaly, inkluzivni a udrzitelny hospodarsky rust,
plnou a produktivni zaméstnanost a dlstojnou praci pro viechny.

8.5 Do roku 2030 dosdhnout plné a produktivni zaméstnanosti a zajistit dlstojnou praci pro
vSechny Zzeny a muze, véetné mladych lidi a osob se zdravotnim postizenim, a zajistit stejnou
odménu za rovnocennou praci.

Jak?

Jde ndm o to, abychom propojili zaméstnavatele a lidi, ktefi maji cestu na trh prace
z néjakého dlivodu obtiznéjsi (vék, zdravotni hendikep, socialni zazemi, pohlavi, narodnost).

Bariéry jsou na obou stranach, zaméstnavatelé ¢asto neznaji omezeni a nedokazi si predstavit,
co by obnaselo zaméstnavat kluka, ktery ma Aspergerlv syndrom, divku, kterd prozila cely
zivot v Ustavni péci nebo pani tésné pred dlichodem, ktera ale jesté nechce plést ponozky

a krmit holuby nebo védce, ktery se jednoho rdna vzbudil a nevédél, jak se jmenuje, kde je,
protoze prosel mozkovou pfihodou. Stejné tak je propojeni se zaméstnavateli ddlezité pro
potencialni zaméstnance, ktefi chtéji pracovat, chtéji byt uzite¢ni, chtéji se mit dobre.

,Nikdy nebude nic dokonalé. Nezijeme v poclitacovém programu. Idedlni by bylo, kdyby firmy
za hékolik let nefesily néjaké kvoty a zaméstnavaly osoby se zdravotnim postizenim bez
ohledu na to, zda na né ziskaji néjaké ulevy &i benefity. Aby ti lidé, ktefi kvili svému
zdravotnimu stavu jiz pracovat nemohou, méli vétsi podporu v socialnim systému.

A ti, ktefi pracovat mohou, ale trvale praci odmitaji, pfisli o vétsinu socidalnich podpor.“

Hana Potmésilova, feditelka NFOZP.

Harmonogram exkurzi

Termin a Cas

Vice informaci

Zaméreni

‘j vodafone

6. kvétna
10:00 - 12:00 hod.

www.vodafone.cz

nameésti Junkovych 2,
Praha 5

Prace v telekomunikacni
spolecnosti s velice pestrou
Skalou pracovnich pozic.

R®SSMANN

“Dragerie Farfumerie
7

6. kvétna
13:00 - 15:00 hod.

WWWw.rossmann.cz
Na Pankraci 1353/4, Praha

Prace v retézci s drogerii,

logistika skladd, prodejna jinak

nez jen o¢ima zakaznika.

€ MSD

2. kvétna
9:00 - 17:00 hod.

www.msdit.cz

Riverview Building,
Svornosti 3321/2
Praha 5-Smichov

Prace v oblasti IT a vyzkumu.
Jak se mohou uplatnit i zeny

v IT profesich.

CESKAS
SPORITELNA

Pro koho?

5. kvétna
10:00 - 71:30 hod.

WWW.CSas.CZ
Olbrachtova 62, Praha 4

Programy Banka bez bariér
a Diversitas.

Exkurzi se mohou zucastnit skupiny vasich klientl a klientek. Kapacita jedné exkurze je 10 osob
vCetné doprovodu. Mate-li zajem zucastnit se exkurzi do firem, prosim, vyberte si firmu a ¢as
v harmonogramu a na exkurzi vasi skupinu zaregistrujte. Potfebujeme védét pocet Ucastnikl

ve vasi skuping, jméno a kontakt na odpovédnou osobu, ktera skupinu doprovodi.

Registrace do 20. 4. 2016 na drastichova@a-csr.cz
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