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Radi bychom Vas pozvali na
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vedeny Mgr. Radkou Peslovou
(vice o ni: http://www.socialniradce.cz/praxe/)

CYKLUS SE SKLADA Z OSMI
AKREDITOVANYCH VZDELAVACICH PROGRAMU

na sebe navazujicich, které by mély celkové pojmout a seznamit ticastniky s pravnimi tématy
pro potieby sociadlni prace a opatrovnictvi ve zdravotnictvi.
Vice k ndplini jednotlivych témat niZe.

Cyklus je vhodny pro socialni pracovniky ze zdravotnich zafizeni.

Akreditované vzdélavaci programy budou probihat ON-LINE vzdy od 9:00 do 15:00 hodin.

Kazdy akreditovany vzdéldvaci program je akreditovdn spolecnosti Kalis, s.r.o.
na 6 vyucovacich hodin u Ministerstva prdce a socidlnich véci CR a Ministerstva vnitra CR.

V loriskych letech probihaly pod taktovkou Mgr. Peslové: Odborné cykly pro sluzby Domovy pro seniory, Domovy pro
osoby se zdravotnim postizenim, Domovy se zvlastnim rezimem, Pecovatelské sluzby, Osobni asistence, Poradenstvi.
Pro verejné opatrovniky probihaly cykly ve Zlinském, Jihomoravském, Pardubickém, Kralovehradeckém, Libereckém
kraji a v hlavnim mésté Praze a celorepublikové on-line.

CYKLUS NAPLNUJE POZADAVKY NA POVINNE VZDELAVANI

Socialni pracovnici (na ufadu) a vefejni opatrovnici jsou povinni se vzdélavat vramci prohlubovani kvalifikace
ufednika dle § 17 odst. 5 zak. ¢. 312/2002 Sb., o Gfednicich Uzemnich samospravnych celkd a o zméné nékterych
zakonU. Toto vzdélavani musi byt alespor v rozsahu 18 pracovnich dnli po dobu nasledujicich 3 let. Cyklus ma
akreditaci Ministerstva vnitra CR a tim Vam zajisti vzdélavani na 5 pracovnich dnd.

Socialni pracovnici a verejni opatrovnici s kumulovanou funkci jsou také povinni naplnit i vzdélavani pro socidlniho
pracovnika dle § 111 odst. 1 zak. ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, a to v rozsahu nejméné 24 hodin za
kalendafni rok, kterym si musi obnovovat, upeviovat a doplnovat kvalifikaci. Tento cyklus s akreditaci Ministerstva
prace a socialnich véci CR Vam pokryje cely tento rozsah.



http://www.socialniradce.cz/praxe/

§ocialni

Témata a terminy: RADCE
Akreditovany vzdélavaci program: Cislo akreditace: Termin:
1. | Instituty podpory, napomoci a AKREDITACE MV pribézné vzdélavani pro: 1.2.2024
zastoupeni, v&. navod(, vzorl a * Ufedniky: AK/PV-606/2021 nebo
priklad( uZiti, na co ma, co vliv, = vedouci ufedniky: AK/VE-367/2021 | 7452024
aneb, co uzijeme/doporucime v AKREDITACE MPSV
socialni praci na obci a pro¢ — " A2021/0966-SP/VP
webinar
2. | Nizky dlchod — pti¢iny a mozna AKREDITACE MV pribéziné vzdélavani pro: 26.4.2024
reseni — webinar = Ufedniky: AK/PV-606/2022
= vedouci Ufedniky: AK/VE-290/2022
AKREDITACE MPSV
= A2021/1101-SP/VP
= A2022/0753-SP/VP
3. | Umisténi bez souhlasu a vainé AKREDITACE MV pribézné vzdélavani pro: 16.5.2024
min&ny nesouhlas, (pro socialni = Ufedniky: AK/PV-610/2021 nebo
pracovniky a opatrovniky na obci) = vedouci Ufedniky: AK/VE-371/2021 | 8,11.2024
— webinaf AKREDITACE MPSV
= A2022/0762-SP/PC/PP/VP
= A2021/0989-SP/PC/PP/VP
4. | Jednani se zdravotniky z pohledu AKREDITACE MV prabéziné vzdélavani pro: 19.9.2024
socialni prace a opatrovnictvi (za = Ufedniky: AK/PV-609/2021
uzivatele, opatrovance, slabsi = vedouci Gedniky: AK/VE-370/2021
osobu), souhlasy a jednani ve AKREDITACE MPSV
zdravotnickych zafizenich — " A2022/0757-SP/PC/PP/VP
webinar = A2021/0963-SP/PC/PP/VP
5. | Socidlné-pravni minimum — AKREDITACE MV pribézné vzdélavani pro: 27.9.2024
pojistné davky — webinaf = Ufedniky: AK/PV-605/2022
= vedouci Gfedniky: AK/VE-289/2022
AKREDITACE MPSV
= A2022/0748-SP/PC/VP
= A2021/1103-SP/PC/VP
6. | Praktické vypocty socidlnich davek | AKREDITACE MV priibéZzné vzdélavani pro: 11.10.2024
Il. — davky vyplacené Uradem = Ufedniky: AK/PV-485/2021
prace CR = webinaf = vedouci Gfedniky: AK/VE-279/2021
AKREDITACE MPSV
= A2021/0994-SP/VP
= A2021/0993-SP/VP
7. | Odvolani a namitky (prispévek na | AKREDITACE MV priibéZzné vzdélavani pro: s opatrovniky
péci, kompenzaéni pomacky, = Ufedniky: AK/PV-608/2021 7.11.2024
prikazky a invalidni diichod aj.), = vedouci Uredniky: AK/VE-369/2021
specifika ndroku a dokazovani u AKREDITACE MPSV
opatrovancu, spravny postup : :;8;38;:323&
opatrovnika — webinar )
8. | AktudIni zmény v systému AKREDITACE MV pribézné vzdélavani pro: 5.12.2024
socialniho zabezpeleni — webinaf = Ufedniky: AK/PV-504/2021
= vedouci Gfedniky: AK/VE-297/2021
AKREDITACE MPSV
=  A2021/0962-SP/VP




V ramci akreditovaného vzdélavaciho programu se vénujeme predevsim praktickym prikladiim,
dotazlim z praxe, tématim, kterd jsou aktualni a tiZi jednotlivé ucastniky.
(vice o tématech nizZe)

Uéastnik celého cyklu navic ziska:
veskeré podklady v elektronické podobé + navic VZORY.

CENA ZA CYKLUS BEZ SLEVY: 14 320 K¢ (8 akreditovanych vzdélavacich programti/jedna osoba)
bez DPH (nejsme platci DPH).

CENA ZA KONKRETNi AKREDITOVANY VZDELAVACi PROGRAM: 1 790 K¢ (jeden akreditovany
vzdélavaci program/jedna osoba) bez DPH (nejsme platci DPH).

PFi objednani celého cyklu zakladnich 8 akreditovanych vzdélavacich programu
s thradou do 30.01.2024 nalezi 10% sleva.
Cena za Ucast jedné osoby pak bude 12 888 Kc.

K CYKLU LZE PRIOBJEDNAT SPECIFICKE PROGRAMY
ZAMERENE NA OPATROVNICTVi, POBYTOVE SOCIALNI SLUZBY
A SMLUVNIi PRAVO V PLACENYCH SLUZBACH SE SLEVOU 10 %:

Akreditovany vzdélavaci program: Cislo akreditace: Termin:

OKRUH OPATROVNICKY

9. | Kdo za koho a v jakém rozsahu jedna, | AKREDITACE MV pribézné vzdélavani pro: | 11.4.2024
kdy? je, & neni €lovék zastoupen. Na = Ufedniky: AK/PV-604/2021 13.9.2024
co si dat pozor (plné moci, smlouva o = vedouci ufedniky: AK/VE-365/2021
AKREDITACE MPSV

= A2022/0756-SP/VP

= A2021/0964-SP/VP

poskytovani socialni sluzby, dodatky,
vypovédi, sprava financi); z pohledu
socialni prace a opatrovnictvi na obci

— webinar

10. | Nakladani s finan¢nimi prostredky a AKREDITACE MV priabéziné vzdélavani pro: | 27.6.2024
majetkem osoby socialné slabé, s = Ufedniky: AK/PV-607/2021 22.11.2024
dugevnim onemocnénim a pod = vedouci Uredniky: AK/VE-368/2021

AKREDITACE MPSV
= A2022/00754-SP/VP
= A2021/00999-SP/VP

opatrovnictvim (obce) — webinar

11. | Specifika péce o osoby s omezenou AKREDITACE MV pribézné vzdélavani pro: | 7.1.2025
svépravnosti — webinar = Ufedniky: AK/PV-612/2021 16.5.2025

= vedouci Uredniky: AK/VE-372/2021
AKREDITACE MPSV

= A2022/0759-SP/PC/PP/VP

= A2021/0988-SP/PC/PP/VP

OKRUH SMLUVNI




12. | Problematika smluv na dobu delsi AKREDITACE MV priibézné vzdélavani pro: | 20.6.2024
nez 3 roky uzaviranych s opatrovniky * UFedniky: AK/PV-316/2022
— webinaF * vedouci Ufedniky: AK/VE-156/2022
AKREDITACE MPSV
- A2022/1060-SP/VP
13. | Smlouva o poskytovani socialni AKREDITACE MV priibézné vzdélavani pro: | 20.9.2024
sluzby pro nepravniky v praxi — zaklad * Ufedniky: AK/PV-476/2021
(zékladni otazky podpist, p¥iloh, = vedouci Gfedniky: AK/VE-271/2021
pravidel, valoriza¢ni dolozky, snizené AKREDITACE MPSV
Uhrady, rozsahu sluzby a dodatkl — " A2021/0979-SP/VP
webinar
14. | Smlouva o poskytovani socidlni AKREDITACE MV priibéZné vzdélavani pro: | 4.10.2024
sluzby pro nepravniky v praxi — = ufedniky: AK/PV-477/2021
pridruzené dokumenty (rozsifujici = vedouci ufedniky: AK/VE-272/2021
dohoda s opatrovniky, zastupci AKREDITACE MPSV
smlouva, dohoda o spoluucasti, " A2021/0980-5P/VP
vyzivné, dodatky, kontaktni osoby, AKREDITACE MPSV
souhlasy) — webinaf = A2022/0762-SP/PC/PP/VP
= A2021/0989-SP/PC/PP/VP
15. | Zakladni lidska prava a svobody osob | AKREDITACE MV priibéZné vzdélavéni pro: | 9.1.2025
v socidlni praci — standard €. 2 = ufedniky: AK/PV-744/2021
(omezovani klientd v pravidlech = vedouci Uredniky: AK/VE-447/2021
sluzby, podminkach pro vstup do AKREDITACE MPSV
zafizeni, chovani sluzby v rozporu s " A2021/1237-SP/PC/PP/VP
. - .y = A2021/1242-SP/PC/PP/VP
pravy uzivatele) — webinar
OKRUH PRACOVNI
16. | Odpovédnost za Skodu z pohledu AKREDITACE MV pribézné vzdélavani pro: | 3.10.2024
Ufednika socialniho odboru a = ufedniky: AK/PV-603/2021 21.3.2025

verejného opatrovnika (pro
nepravniky) — webinar

= vedouci Ufedniky: AK/VE-364/2021

Odpovédnost za Skodu z pohledu
pracovnika v socidlnich sluzbach a
opatrovnika (pro nepravniky) —
webinar

AKREDITACE MPSV
= A2022/0761-SP/PC/PP/VP
= A2021/0984-SP/PC/PP/VP




Uhrada jednotlivych akreditovanych vzdélavacich program@ je provadéna na zadkladé faktury
odesilané po jejich uskutecnéni se splatnosti 14 dnl, pokud nebyl objednan cely cyklus
(5 akreditovanych vzdélavacich programi a uhrazen predem).

Pokud potfrebujete jiné podminky, prosim, ozvéte se.

Jako spolecnost poskytujeme nahradni plnéni (pro vice info zde). Pokud tuto otazku ve Vasi
organizaci resite, dejte nam védét. Zanést ndhradni plnéni do systému nahradniho plnéni bude
nutné do 30 dnii od Vasi thrady, proto je potfeba se na tom domluvit predem.

Je moiné, aby se pracovnici stfidali, ale neni to vhodné pro provazanost vzdélavacich programa.
Pokud pracovnik absolvuje jen jedno téma, vznikaji dotazy k tématum, kterd se jiz probrala
a pfipadné k tématim, kterd se teprve budou probirat, coZ takového pracovnika znacné ochuzuje
(a soucasné se muiZe dostavit nespokojenost s obsahem tématu, protoZe se v ném mdze ,ztratit”).

Pfed kondnim kaZidého akreditovaného vzdélavaciho programu je tieba zaslat objednavku
(pokud nemate objednany cely cyklus):
e fakturaéni Udaje obce, tj. ndzev objednatele, adresa, ICO atd.
e termin akreditovaného vzdélavaciho programu, kterého se bude osoba ucastnit
e kdo se bude ucastnit (pocet osob a osobni udaje), tj. jméno, pfijmeni, titul/y, datum
narozeni, misto narozeni (kvlli osvédceni), udaj, zda jde o urednika, nebo vedouciho
Urednika (pro €. akreditace)

Pokud mate objednany cely cyklus a dojde ke zméné ucastnika, prosime o informaci a osobni
udaje nového pracovnika (pro osvédceni) cca 10 dnt pred terminem konani akreditovaného
vzdélavaciho programu.

Objednavku vystavte na:
Kalis, s.r.o., U Posty 273/9, 625 00 Brno
ICO: 29306841
Jednatelka: Mgr. Radka Peslova

Objednavku odeslete na: fakturace@socialniradce.cz (kvili fakture a osvédceni).

Dotazy pro lektora (podnéty k tématu): do predmétu e-mailu, prosim, vepiste , Dotazy k tématu
dne ....“ a odeslete na e-mail: radka.peslova@socialniradce.cz.

Po uskutecnéni akreditovaného vzdéldvaciho programu bude ucastnikiim zasldna faktura
a osvédceni e-mailem na e-mailovou adresu, ze které pfijde objednavka, pfip. kterd bude uvedena
pro dosildni materidl.

IPOZOR!

Emaily fakturace@socialniradce.cz a radka.peslova@socialniradce.cz zafadte, prosim, mezi
bezpecné odesilatele, aby podklady, faktury a komunikace nekoncily ve spamovém kosi bez
precteni. Za pFipadné zmarené doruceni nemizZeme nést odpovédnost (kdyZ se nam e-mail vraci,
tak volame, ale nékdy se o tom nedozvime, tak nemiZeme zjednat, v nevédomosti, napravu).



https://www.socialniradce.cz/nahradni-plneni/
mailto:fakturace@socialniradce.cz
mailto:radka.peslova@socialniradce.cz
mailto:fakturace@socialniradce.cz
mailto:radka.peslova@socialniradce.cz
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1 RADCE

INSTITUTY PODPORY, NAPOMOCT A ZASTOUPENT, VC. NAVODU, VZORU A PRIKLADU
UZTTT, NA CO MA, CO VLIV
ANEB, CO UZIJEME/DOPORUCIME V SOCTALNT PRACI A PROC

ANOTACE:

V ramci prace s lidmi, ktefi maji duSevni/mentdlni/psychiatrické onemocnéni dochéazi casto
k situacim, Ze je tieba poskytnout témto lidem pomoc. Casto jde o socialni sluzby. Piestoze jde
0 pomoc socidlni, je doprovazena mnoha pravnimi jednanimi.

Je potfebné vyjasnit, co si miize ¢lovek podepsat sam, jak to vypada, kdyz jest¢ udrzi tuzku, ale
nerozumi textu a jak je to s uzitim svédk.

V socialni préci je ¢asto pomoc vykonavana také na zaklad¢ plné moci. Socidlni prace je Casto
vnimana jako maximdalni ochrana osoby (kdo je v domové, nepotiebuje opatrovnika, domov se
postard). Kdo tedy mize za nemocného mluvit, rozhodovat, urovat, co s nim bude? Jaka je role
zplnomocnénce, socidlni sluzby ¢i jinych pomocnikti? Kdo je vic: zplnomocnénec, socidlni sluzba
nebo opatrovnik? Kdo komu diktuje, komu se zodpovidd, na co ma pravo a jaké jsou jeho
povinnosti?

Tyto otazky si kladou velmi €asto pracovnici v socialnich sluzbach a pracovnici na obcich. Neméné
by také mély zajimat rodinné pfislusSniky a opatrovniky.

V ramci socialni prace at’ na obci nebo v socidlni sluzbé je bézné (Casto zakonem stanovené)
pomahat potfebnym. Osoby, které nemaji schopnost se samostatné rozhodovat, takovou pomoc
potiebuji. BohuZel ale casto dochézi k nepochopeni, co by pro koho bylo vhodnou pomoci. Dochézi
k zaménovani riznych institutd a naduzivani omezovani svépravnosti. Neni stale docenén vyznam
mén¢ omezujicich institutl. Socidlnim pracovnikiim, rodindm a ani dal$im pomahajicim profesim
neni ziejmé, jak zajistit svého opedovavaného po pravu, aby mu mohli pomahat. Casto v socialni
praci i pii opatrovnictvi dochazi k zdmeéné piani, touhy, toho, co je z ekonomického hlediska
nejlepsi.

Neni ziejmé, kdy jest¢ mize osoba jednat a v jakém rozsahu, kdy uz potfebuje podporu a jaké jsou
pravomoci a povinnosti téch, ktefi budou nemocnému pomahat.

CiL AKREDITOVANEHO VZDELAVACIHO PROGRAMU:

Absolvent se seznami s pravnimi instituty podpory a zastoupeni osob, které za sebe bud’ nemohou
jednat viibec, nebo s obtizemi. Ujasni si, kdy je, ktery institut vhodny a jak funguje. Dozvi se
0 vyhodéach a nevyhodéch jednotlivych instituti a bude schopen je v praxi aplikovat (doporucit
jejich uziti). Zjisti, jak ne/aplikovat plnou moc, kdy musi schvalovat jednani soud.

Pro svoji dalsi praci ziska praktické navody.




NAPLN:

Pravni osobnost a svépravnost

veékové hranice pro rozhodovani

postupné nabyvani svépravnosti

vliv zdravotniho postiZzeni na svépravnost

nezletilost a zletilost v souvislosti se svépravnosti a vliv ha
jednani ve sluzbé, ve zdravotnictvi, na iradu a v béZném
Zivoté

pIné moci v praxi socialnich sluzeb

Drive vyslovena ptani

predbézné prohlaseni (forma uzavieni dokumentu, moznost
jeho prolomeni, vyuzivani soudy atd.)

povinnost respektovat tato prani z pohledu socialnich sluzeb a
socialni préace, rodiny, opatrovnikti

Napomoc pii rozhodovani

zpusob vzniku a zaniku, vzor

pravomoci a povinnosti, konflikt zajmut

role podptirce v ramci deten¢niho fizeni a v ramci feSeni
neplatnosti pravniho jednani

fizeni o napomoci pii rozhodovani

vyhody a nevyhody v praxi, praktické vyuziti v socialnich
sluzbach a p¥i socialni praci

Zastoupeni ¢lenem v
domaécnosti

kdo muize byt zastupcem, pravomoci a povinnosti zastupce,
zpusob uzavirani, vzor

ukonceni funkce, fizeni o zastoupeni ¢lenem domacnosti
vyhody a nevyhody v praxi, praktické vyuziti v socialnich
sluzbach a p¥i socialni praci

Opatrovnictvi

druhy opatrovnictvi, s omezenim svépravnosti / bez omezeni /
pro akutni zalezitost / pro spravu jméni

vybér opatrovnika

vznik a zanik funkce opatrovnika, pfechod opatrovnictvi pfi
smrti opatrovnika

povinnosti opatrovnika vii¢i opatrovanci

kontrola opatrovnika (i vefejného), zprava o opatrovanci, Vzor

Rizeni o omezeni svépravnosti

zahajeni fizeni, ucastnici, dikazy, opravné prostiedky

Moznosti rozhodovani za
0 patrovance

bézné tikony a samostatné jednani opatrovance

postaveni opatrovance vii¢i opatrovnikovi, ma prednost
w»normalni* FeSeni nebo FeSeni, které by si béZné zvolil
opatrovanec, kdyby jim nebyl

samostatné jednani opatrovnika po vili opatrovance / proti vuli
opatrovance / bez moznosti zjistit vlli opatrovance, feSeni
pripadné kolize

kam az saha povinnost hajit opravnéné zajmy opatrovance
a plnit jeho prani

Opatrovnicka rada

vznik, funkce a pravomoci opatrovnické rady
nesouhlas s volbou ¢lenti opatrovnické rady

nesouhlas s rozhodnutim opatrovnické rady

souhlas s nebéznym pravnim jednanim

praktické vyuziti rady pro potieby socialni prace a
opatrovnictvi (kdy nam rada miiZe dobie poslouZit)

Jiné moznosti ochrany a
podpory osoby se zdravotnim
postizenim nez omezeni
svépravnosti

moznosti bezplatné pravni pomoci
moznosti socialni pomoci a podpory, dals§i moznosti




§ocialni
I RADCE

NTZKY DUCHOD — PRICINY A MOZNA RESENT

ANOTACE:

Socidlni pracovnik a opatrovnik (pracovnik vykonavajici vykon opatrovnictvi v pfenesené
pusobnosti na obci) musi mit piehled o socialnich davkach systému socialniho zabezpeceni, protoze
tuto informaci pouzivéa jako jeden z nastroji pomoci socidlné slabSim obCaniim a opatrovanctim.
Jednotlivé davky maji sva kritéria a postupy pii jejich pfiznavani. Pracovnik ma byt schopen
zhodnotit situaci klienta a alespon orientacné urcit, zda by mohl klient u podéni zadosti o ptiznani
davky uspét a v ¢em by mohl potencialné byt problém, kdyz mé nepiimétené nizky dichod.

Klienti, ktefi jsou pro dlouhodoby nepfiznivy zdravotni stav omezeni ve vydéleéné ¢innosti, nebo

rrrrrr

opravdu podle doby a rozsahu pojisténi mél nalezet.

Mnoha klientiim hrozi nizky diichod, ktery negativné ovliviiuje jejich Zivotni moznosti.

Taktéz osobam pecujicim ¢i osobam, které dlouhodobé pracuji v provozech s nizkym vydélkem,
hrozi nizky diichod. Zeny mivaji velmi rozmanity produktivni vék (déti, pé¢e, kombinace nizkych
uvazki, dohod), ktery miize mit negativni dopad na jejich diichod.

Co s tim lze délat? Na co si dat pozor? Jak ovlivnit vysi dichodu? Jak fesit ptfeddichodovou
situaci? Jak se rozhodovat pii zapocitdvani nahradnich a vyloucenych dob? Jak se zapocitava
studium, péde, evidence na Ufadu prace atd.? Jak se fesi invalidita? Jsou posudkovi lékafi ti, ktefi
znemozni spravné piiznani diichodu? Mohou opatrovanci ziskat diichod, kdyz je jim pfiznan narok
bez vyplaty? Jaka je role opatrovnika ¢i zdkonného zastupce u pfiznavani dichodu? Tyto, a jesté
dalsi otazky se pokusime zodpovédét a piipravit se na prakticka feSeni.

CiL AKREDITOVANEHO VZDELAVACIHO PROGRAMU:

Utastnik by se mél ramcové zorientovat v problematice diichodového pojisténi, jednotlivych
dobach pojisténi. Mél by byt schopen zakladnim zptsobem pochopit vypocet dichodu a 1 to, co
vypocet ovliviiuje. M¢€l by vyt schopen identifikovat dichod, ktery lze pomoci dolozeni dob
pojisténi, Upravy data vzniku invalidity a vyfeSeni souvisejicich situaci atd., upravit. M¢l by se umét
rozhodnout, jaky zplsob zmény bude iniciovat. Mél by byt schopen situacim 1 pfedchdzet pomoci
shromézdéni potiebnych dokladl, 1ékaiskych zprav, potvrzeni, moznosti doplaceni doby pojisténi,
rozhodnutim o vylouceni dob apod.




NAPLN:

Zadost a doba pojisténi

pouceni pracovnika tizemné samospravného celku (na tiseku
vetejného opatrovnictvi a socialni prace) o tom, na co si dat
pozor pii podavani zadosti o diachod klienta/opatrovance

lze podat zadost pted 18 rokem, pokud jeste neni klient rok
nemocny, kdyZ nema doplacenou dobu pojisténi?

Dtichodovy vek a doba pojisteéni

jak mé pracovnik izemné samospravného celku poucit
klienta 0 odchodu do diichodu
jak fesit jeho dobu pojisténi (v€. navrhovanych zmén zdkona)

Nahradni a vylouc¢ené doby

nejcastejsi chyby v uznavani dob pojisténi, které miize
jednoduse pracovnik uzemné¢ samospravného celku pti své
¢innosti s klientem odhalit

nahradni doby a vylouc¢ené doby a jejich vliv na dichod
jak se pocita studium, PNP, narozené déti, UP, vojna aj.?
Ize si ,,vy&ekat“ diichod na Utadu prace?

jak tuto problematiku vysvétlit opatrovanciim a klientim
socialniho odboru?

jak maji v této oblasti postupovat vefejni opatrovnici a
socialni pracovnici jako pracovnici izemné samospravného
celku?

Vliv dne odchodu do dichodu na
jeho vysi

odchod do starobniho dichodu (pied, v¢as, po) a vliv na vysi
dichodu

odchod do invalidniho diichodu

jaké datum odchodu zvolit?

jakou zvolit strategii ptiznavani dichodu opatrovanciim a
klienttim socialniho odboru?

jak maji v této oblasti postupovat vefejni opatrovnici a
socialni pracovnici jako pracovnici izemné samospravného
celku?

Invalidni dachod

invalidni diichod a jeho spravné posouzeni

jaky vliv ma datum invalidity a vySe vydélku a doba
zaméstnani ¢i jina doba pted pfiznanim?

muze mit dichod nékdo kdo nepracuje?

Ize ziskat diichod zpétné?

o s lidmi, co nemaji narok na vyplatu — stala se nékde
chyba?

jak mohou podpofit, pripadné ovlivnit pFiznani a vypocet
vefejni opatrovnici a socidlni pracovnici jako pracovnici
uzemné samostatného celku?

Vydélek a vyse diichodu

jak dichod ovliviiuje vydélek a rozsah vydélecnych moznosti
v minulosti?

maji ,,chudi* nizky dichod?

muze socialni pracovnik, vetejny opatrovnik ¢i zakonny
zastupce, prip. pracovnik uzemné¢ samospravného celku
ovlivnit vysi dichodu dodate¢né po jeho piiznani?

Vypocet a chyby

priklad vypocti a nejcastéjsi chyby, pii kterych je
nasledny nizky diichod

napravnd opatieni a postupy pro vefejné opatrovniky a
socialni pracovniky jako pracovniky izemné samospravného
celku




§ocidlni

I RADCE

UMTSTENT BEZ SOUHLASU A VAZNE MINENY NESOUHLAS,
(PRO SOCTALNT PRACOVNTKY A OPATROVNIKY NA 0BCI)

ANOTACE:

Neékdy je nutné poskytnout pomoc osobam, které jiz nevi, co potiebuji, piip. vi, co nechtéji
a pfestoze trpi, neuvédomuji si dusledky svého jednani (odmitani, neléCeni se, osaméni bez
podpory).

Socialni sluzba tak miZe byt jako zaruka pomoci, a to 1 proti vili osoby. Tato zaruka je ale jen
kousicek od jejiho protipolu (tzv. pachani dobra).

Vzdy je nutné rozlisit, kdy je pfednostni pomoci nez respektovat pravo sebedestrukce. Kdy a kdo
musi délat pojistky, aby nedochédzelo k nadmérnému omezeni svobody toho, kdo sice pomoc
potiebuje, ale nechce ji, nebo ji neni schopen piijmout.

Je potieba znat jaka jsou pravidla této pomoci pii vstupu do sluzby a pii opousténi ze sluzby.

Jednotlivé role zicastnénych jsou rtiznorodé. Je potieba védét, kdy a jak jedna pracovnik sluzby,
pracovnik obce, opatrovnik, statni zastupce, soudce, 1ékar.

Umisténi bez souhlasu, piipadné drzeni ve sluzbé je na hrané trestniho prava — omezeni osobni
svobody. V odiivodnénych piipadech ptijde o legalni postup, ale musi byt dodrzeny piisna pravidla,
aby nedochazelo k poskozeni nejslabsi osoby — nemocného/opatrovance.

CiL AKREDITOVANEHO VZDELAVACIHO PROGRAMU:

Program si klade za cil objasnit ucastnikovi pravni aspekty pomoci osobé¢, ktera tuto pomoc odmita,
neni schopnd ji pfijimat, pfipadn¢ si o ni fici, ale pfesto ji nutné potiebuje. Diky ptikladim
a vykladu bude pracovnik schopen rozlisit ptistupy, kdy je a kdy neni moZné poméahat (i nucené).
Pracovnik by mél po programu zvladnout i dokumentaci, které tato feSeni provazi (hlaseni soudu,
evidence, vyjadfeni). Pracovnik socidlnich sluZeb, pracovnik obce, opatrovnik (i vetfejny) 1 pecujici
by mél byt schopen rozlisit, kdy jde o souhlas, kdy jde o nesouhlas a co dé€lat ve chvilich, kdy neni
nazor osoby znam/projevovan. M¢l by byt schopen jesté vice chranit zajmy slabsi osoby, a to nejen
po strance socialni, ale i pravni.




NAPLN:

Rozdil mezi svépravnosti a
schopnosti se rozhodovat

rozdil mezi schopnosti sjednat a ukoncit smlouvu osoby s
rozumovou vyspelosti, svépravnosti, bez svépravnosti,
omezené ve svépravnosti, pod opatrovnictvim, bez
opatrovnika, s plnou moci, s rodinou

Ptijeti do sluzby bez souhlasu

jak jednat s osobou, ktera sluzbu poti‘ebuje, ale nechce ji
vyuZivat

jednani pri prijeti do socialni sluzby, kdo za koho, kdy a co
ujednava a podepisuje

jaké pojistky je nutné ucinit z pozice socialni sluzby,
pracovniki obce s roz§ifenou ptisobnosti, opatrovnikii, aby
nebylo osobé ublizeno

kdy je platnd smlouva, a kdo si musi odpovédét "detencni"
otazky

jaké podklady musi mit osoba, ktera podepisuje smlouvu za
n¢koho, kdo uz neni schopen tici "ANO, chci sluzbu"

Detence v socialnich sluzbach —
projeveni vazn¢ minéného
nesouhlasu

jak poznat vaZné minény nesouhlas s pobytem ve sluzbé
jak rozli$it nesouhlas a projev nemoci, ,,pruzeni“, odpor, negaci
role opatrovnika a rodiny pfi projevu nesouhlasu

moznosti pfi projeveni nesouhlasu

co kdyZ osoba nema po opusténi sluzby kam jit

Reseni vazné minéného
nesouhlasu

rozdily, kdyz je osoba schopna jednat, kdyZ je pod
opatrovnictvim a opatrovnik chce/nechce situaci fesit, kdyz zde
neni opatrovnik

jak muze situaci feSit sam opatrovnik, pfipadné sam uzivatel

co hrozi rodiné a opatrovnikovi p¥i ne/feSeni nesouhlasu
jak situaci fesit v souladu se zakonem (z pozice socialni sluzby,
pracovniki obce s rozsifenou ptisobnosti, opatrovnikit)

jaka je nutna dokumentace, evidence, k cemu nam mize byt
uzitena

postupy a praxe pri Fizeni bez souhlasu (v socialni sluzbh¢)

Oznameni soudu, metodika

od kdy bézi lhita (sluzbe, soudu)

co je podstatou oznameni, jak pripad popsat a jak dlouho
vést evidenci

co a pro¢ se musi oznamovat soudu, a co hrozi, kdyz se soudu
neozndmi

muze se k fizeni vyjadiit i nékdo jiny, nez sluzba (uzivatel,
zastupce, opatrovnik, rodina, ombudsman, statni zastupce)
dostupna metodika

Trestnépravni rovina

miiZe byt pracovnik, opatrovnik, rodinny piislusnik,
zarizeni trestné stihan/o

jaka je odpovédnost ziicastnénych

kontrola ze strany statniho zastupitelstvi

Rozsudek soudu a opatieni

moznosti soudniho rozhodnuti a pirezkumu drZeni

Vv zatizeni

jaké zavéry soud mize u€init, co z nich vycist a jak postupovat
priklady z praxe

co kdyZ nam rozhodnuti nevyhovuje, miizeme osobu pustit
pred zafizeni a nechat ji tam (umfit, ohrozit zdravi, nepomoci,
nedohlizet)




§ocialni
v RADCE

JEDNANT SE ZDRAVOTNIKY Z POHLEDU SOCIALNT PRACE A OPATROVNICTVI (ZA
UZTVATELE, OPATROVANCE, SLABST 0S0BU), SOUHLASY A JEDNANT VE
ZDRAVOTNICKYCH ZARTZENTCH — WEBINAK

ANOTACE:

V ramci socialni prace a opatrovnictvi se Casto setkdvame s osobami, které jiz nezvladaji
rozhodovat kvalifikované o svém zdravotnim stavu. Nejsou schopny dovodit, co by pro n¢ bylo,
a nebylo vhodné. Nedokazi samostatné podstoupit 1écbu, a to bud’ pro naprosto neorientovany
nahled na svoji situaci (napf. v pokrocilém stadiu demence) anebo pro svijj tézky hendikep, ktery
jim neumoznuje si fici o pomoc (napft. schizofrenie). Nezfidka se setkdvame také s osobami, které
pro svoji nemoc a Zzivot tfeba na okraji spolecnosti nejsou schopni ziskat 1ékarské oSetfeni na
potiebné urovni. S celou skdlou feseni situaci ve zdravotnictvi musi pomahat osoby z poméhajicich
profesi (socialni pracovnici, pracovnici obci, vetejni opatrovnici). Pokud je ale povinnosti pomahat,
je tieba také znat jednotliva prava sva i pacientl i oSetfujicich 1ékati. Je tieba znat nejen prava, ale
i povinnosti. Lékafi ale nejsou pravnici a nékdy nedokazi své postupy, z pravniho hlediska,
zdtvodnit a vznika tak mnoho otazek. Ve spolecnosti neni v§eobecné znamo, kdo bude rozhodovat
u osob, které jsou omezeny v jednani o svém zdravotnim stavu. Casto dochéazi k oSetfeni bez
nalezitych podkladi, anebo v ohrozujicich situacich k oSeteni nedojde (oSetfeni je odmitano).

Pokud nezndme préva a povinnosti, nezndme své moznosti a nevime, kdo ndm muize ve slabé chvili
pomoci sva prava vymahat a plnit naSe povinnosti, dochédzi k ¢astym nedorozumeénim,
nepochopenim, a dokonce az k nezakonnym postupiim.

CiL AKREDITOVANEHO VZDELAVACIHO PROGRAMU:

Absolvent by mél zvladnout rozlisit situace, kdy osoba miize za sebe ve zdravotnictvi jednat a co by
mohla podepsat, a to na zakladé odhadnuti socialnich dovednosti osoby. Absolvent by také mél byt
schopen urcit svoji roli a objem své ndpomoci osobé (rada, doprovod, podpora k vymozeni prav,
pomoc osobé v obhajobé jejich prav). V ramci doprovoda do zdravotnického zatfizeni by mél byt
absolvent (z pozice socidlni prace 1 opatrovnictvi) schopen U¢inné hajit prava slabsi doprovazené
osoby proti obcasné neznalym pracovnikiim zdravotnickych sluzeb.




NAPLN:

Povinnosti 1ékate

povinnost zasahu/pomoci, Zivot zachranujici tkony
povinnost poucit, povinnosti 1ékaiti oSettit poucenou osobu
povinnost poucit jiného, kdyz neni pouceni schopen pfijmout
pacient (pacient s doprovodem, bez doprovodu, ve sluzbg,
bez sluzby, s opatrovnikem, bez opatrovnika)

oSetieni proti viili, oSeti‘eni bez pouceni

trestni odpovédnost 1ékare

Préava a povinnosti pacienta

informacni pravo a povinnost

pravo na dtvérnika, ptitomnost dalSich osob pii poskytovani
zdravotnich sluzeb, pravo na revizni posudek

povinnost dodrZzovat navrzeny individualni 1é¢ebny postup a
nepozivat béhem hospitalizace alkohol nebo jiné navykové
latky, fidit se vnitinim fadem

povinnost thrady nehrazenych sluzeb, byly-li poskytnuty se
souhlasem

role opatrovnika p¥i vymahani prav a plnéni povinnosti
opatrovancem/pacientem

Poskytnuti informovaného
souhlasu a vlastni rozhodnuti o
zakroku

kdo ma pravo za sebe jednat, i kdyz oSetfeni nerozumi
poskytovani zdravotnich sluzeb se souhlasem pacienta
kdo ma pravo poskytnout souhlas se zikrokem za
duSevné postiZzenou osobu

koho muze pracovnik ze zdravotnického zafizeni zadat o
podpisy souhlast (role samotného pacienta, kdyz
rozumi/nerozumi, opatrovnika)

rozdilny piistup u osob s opatrovnikem a bez opatrovnika

Role opatrovnika, socialniho
pracovnika, rodiny

postaveni opatrovnika, zastupce z ¢lenti domacnosti a
podpirce osoby se zdrav. postizenim ve zdravotnic. pravu
role socialniho pracovnika pii doprovodu uzivatele do
zdravotnického zafizeni, zdravotnickém oSetieni
pravomoci a povinnosti opatrovnika

doprovod do zdravotnického zafizeni je socialni praci
nebo povinnosti opatrovnika

odpovédnost za ,,Spatné“ udéleny souhlas (kdo je
»zalobcem*, kdo je ,,obzalovanym®, kdo a proti komu fizeni
vyvolava, kdo zastupuje)

kolize mezi opatrovnikem a pacientem/opatrovancem

Poskytovani informaci

sdélovani informaci ze zdravotnické oblasti zjisténych pfi
vykonu socialni prace

miiZe pracovnik zdravotnického zarizeni uZzit osobni
udaje pacienta ke komunikaci se tieti osobou (napf. pri
podani Zadosti do sluzZby za pacienta)

sdélovani osobnich a citlivych udajt (soc. pracovnikovi)
nahlizeni do zdravotnické dokumentace vedené o pacientovi
(vCetné postaveni opatrovnika, zastupce z ¢lenit domacnosti
a podptrce, pacienta a dalSich osob)

podavani informaci o zdravotnim stavu pacientovi a dalsi
osobam

Nedobrovolna hospitalizace a
poskytovani zdravotnickych
sluzeb bez souhlasu, proti viili

povinnosti opatrovnika

postaveni pacienta, povinnosti lékait

rozsah opravnéni 1ékate provést zakrok, osetteni,
hospitalizaci

tfizeni ve vécech vysloveni pfipustnosti pfevzeti a drzeni
0sob ve zdravotnim Ustavu




§ocialni

; RADCE

SOCIALNE-PRAVNI MINIMUM — POJISTNE DAVKY

ANOTACE:

Kazdy socialni pracovnik se v praxi setkdva nejen se socialni tématikou, ale také se socialné-pravni.
Velka cast socialn¢ potiebnych osob pobirda finan¢ni prostfedky od stiatu a casto je nepobira
Vv rozsahu, ktery by pottebovali. Z tohoto diivodu je vhodné védét, jak funguje socialni systém, jaké
principy se uplatiluji, na co si dat pozor, v ¢em se chybuje a ¢emu se da pfedchazet v socidlnich
davkach zalozenych na pojistném charakteru.

CiL AKREDITOVANEHO VZDELAVACIHO PROGRAMU:

Absolvent by se m¢l orientovat v zakladnim pravnim pojeti socidlniho zabezpeceni a jeho rozliSeni
na pojistné a nepojistné davky.

DUCHODOVE POJISTENI

Kdo a kdy mlze pozadat o dichod, jaké jsou nélezitosti diichodovych davek, rozdéleni na starobni,
invalidni a pozistalostni penze, jaké jsou podminky ptiznavani jednotlivych diichodi, co je to doba
pojisténi, dichodovy vek, dopoctova doba, nahradni a vylouc¢ena doba, koeficienty narustu aj.

NEMOCENSKE POJISTENI

Kdo a kdy miZze poziddat o nemocenské davky, jaké jsou ndlezitosti nemocenskych davek,
jednotlivé druhy nemocenskych davek, co je to ochrannd doba, podpiir¢i doba, ndhradni doba
pojisténi aj.

POJISTENI V NEZAMESTNANOSTI

Kdo a kdy miize pozadat o podporu v nezameéstnanosti a podporu pii rekvalifikaci, podpora
v rekvalifikaci a v nezaméstnanosti, rozdil mezi zajemcem a uchazeCem o zaméstnani, jaké jsou
diilezité divody ukonceni pracovniho poméru.




NAPLN:

Pravni zaklad socialniho
zabezpeceni, vysvétleni
pravniho podkladu

uvod do problematiky socialniho zabezpeceni
legislativni ramec
pusobnost spravnich organti

Dtichodové pojisténi

druhy a nalezitosti diichodi (starobni, invalidni a pozistalostni),
jednotlivé naroky a nalezitosti, doba pojisténi (v€. nahradni a
vyloucené)

Starobni dichod

diachodovy veék, dokazovani doby pojisténi, koeficienty nartstu,
informativni list

Invalidni dachod

druhy, rozdily, vliv dopo¢tu u invalidnich diichodi, datum vzniku
invalidity a pokles pracovni schopnosti

Pozistalostni diichody

sirot¢i, vdovsky, vdovecky, narok, obnoveni naroku

Nemocenské pojisténi

druhy a nalezitosti, jednotlivé ndroky, podptlir¢i doba, ochranna doba

Nahrada mzdy od
zameéstnavatele

jde o nemocenskou davku?
nalezitosti, podptrci doba, ochranna doba, rozdil mezi nahradou a
nemocenskou

Penézita pomoc v matetstvi,
Otcovska, vyrovnavaci
ptispévek v t¢hotenstvi

nalezitosti, podptrc¢i doba, ochrannd doba

Osetiovné, dlouhodobé
oSetfovné

nalezitosti, podptrci doba, ochrannd doba

Podpora v nezaméstnanosti

rozdil mezi uchaze¢em a zajemcem, pojmy — vazné dtvody
spoluprace, povinnosti, moznosti evidence (kdo a za jakych
podminek)

vySe, kraceni, podminky pfiznavani podpory v nezamestnanosti a pii
rekvalifikaci

Zaveéretné

dotazy, diskuse
soudy, urady, postupy, diskuse, dotazy
rekapitulace




§ocialni

VL RADCE

PRAKTICKE VYPOCTY SOCLALNTCH DAVEK I1. - DAVKY VYPLACENE UKADEM PRACE CR

ANOTACE:

Socidlni pracovnik a opatrovnik (pracovnik vykonavajici vykon opatrovnictvi v pfenesené
plsobnosti na obci) musi mit ptehled o socidlnich davkéch systému socialniho zabezpeceni, protoze
tuto informaci pouziva jako jeden z néstrojii pomoci socidlné slabSim ob¢antim a opatrovanciim.

Jednotlivé davky maji sva kritéria a postupy pii jejich pfiznavani. Pracovnik ma byt schopen
zhodnotit situaci klienta a alespon orientacné urcit, zda by mohl klient u podéni zadosti o ptiznani
davky uspét. Pracovnik nemé opravnéni davku vypocitat, ale je vhodné znat vS§echny proménné,
které vypocet davky ovliviuji.

Akreditovany vzdélavaci program umoziiuje ucastnikovi zjistit, co vSe a jak davku ovliviiuje, jak
slozitd pravni konstrukce vypada v matematickém vyjadieni. Uastnik ma moznost se naudit, jak
davku vypocitat bez potiebného programového vybaveni.

CiL AKREDITOVANEHO VZDELAVACIHO PROGRAMU:

Cilem je, aby ucastnik programu byl schopen chapat principy vypocti socidlnich davek
vyplacenych Utadem prace CR, dale aby byl obezndmen s moznostmi ovlivnéni téchto davek
a s moznymi Uskalimi v ramci vypoctl. Osvojil si, jak pracovat s podklady k vypoctim socidlnich
davek. Znalosti by mé&ly byt upevnény prostfednictvim modelovych vypocti. Problematika bude
pojata v SirSich souvislostech v jejichz rdmci se absolvent seznami s riziky ucelového vyuzivani
téchto davek.




NAPLN:

Hmotné zabezpeceni e skuteCnosti ovliviiujici moznost evidence, vypocet, podpora
V nezameéstnanosti

podpora z nahradni doby

podpora pii rekvalifikaci

nahradni doba

vazné divody

nekolidujici zaméstnani

Zaklad posuzovani zivotniho
minima a piijma

sloZeni rodiny a spole¢n¢ posuzovanych osob
rozhodné obdobi

zivotni minimum rodiny

posuzované piijmy

Statni socialni podpora porodné
ovlivnéni rodi¢ovského piispévku
pridavky na déti

prispévek na bydleni

Hmotna nouze prispévek na Zivobyti
doplatek na bydleni

limity mimotadné okamzité pomoci

ekonomicka narocnost
posouzeni piijmu pro ptiznani pomticky

Kompenzaéni pomiicky a
zvyseni prispévku na péci

Nahradni vyzivné jak na ngj

vyse




§ocialni
VII. RADCE

ODVOLANT A NAMITKY (PRISPEVEK NA PECT, KOMPENZACNT POMUCKY, PRUKAZKY A
INVALIDNT DUCHOD) PRO NEPRAVNTKY

ANOTACE:

Klienti, ktefi jsou pro dlouhodoby neptiznivy zdravotni stav omezeni ve vydélecné ¢innosti, nebo

rrrrrr

opravdu podle doby a rozsahu pojisténi mél nalezet.
Mnoha klientiim hrozi nizky diichod, ktery negativné ovliviiuje jejich Zivotni moznosti.

Taktéz osobam pecujicim ¢i osobam, které dlouhodobé pracuji v provozech s nizkym vydélkem,
hrozi nizky dichod. Zeny mivaji velmi rozmanity produktivni vék (déti, péce, kombinace nizkych
uvazki, dohod), ktery miize mit negativni dopad na jejich diichod.

Co s tim lze délat? Na co si dat pozor? Jak ovlivnit vysi dichodu? Jak fesit ptfeddichodovou
situaci? Jak se rozhodovat pii zapocitavani ndhradnich a vyloucenych dob? Jak se zapoclitava
studium, péde, evidence na Utadu prace atd.? Jak se fesi invalidita? Jsou posudkovi 1ékafi ti, ktefi
znemozni spravné pfiznadni dichodu? Mohou opatrovanci ziskat dichod, kdyz je jim pfiznan narok
bez vyplaty? Jaka je role opatrovnika ¢i zdkonného zastupce u pfiznavani dichodu? Tyto, a jesté
dalsi otazky se pokusime zodpovédét a pripravit se na prakticka feseni.

Spravni fizeni neni jen o podani zadosti, posouzeni a postupu v prubéhu stanovovani naroku. Nekdy
nemusi fizeni probihat nebo dopadnout ke spokojenosti klienta a klient by mé&l mit moZnost vyuzit
opravné prostfedky urené pro spravni fizeni. V ramci socidlnich sluZzeb a prace na obci se
pracovnici setkavaji s takovymi klienty, ktefi nejsou spokojeni s pfiznanymi socidlnimi davkami.
Na tyto instituce se obraci o pomoc. V ramci socidlniho poradenstvi by mél byt pracovnik
socialnich sluzeb a pracovnik socidlniho odboru na obci byt schopen vysvétlit klientovi posudkova
kritéria a m¢l by alesponi zdkladni formou byt schopen pomoci s podanim opravnych prostredk.
Pracovnik by mél byt schopen klientovi vysvétlit lhiity, plisobnost, jaky opravny prostiedek je
mozny a jakou formou a s jakymi néleZitostmi musi byt podan. Pracovnici na obci by méli byt
schopni pomoci sepsat takovéto podani.

CiL AKREDITOVANEHO VZDELAVACIHO PROGRAMU:

Ugastnik programu si po absolvovani osvoji zékladni povinné naleZitosti opravnych prostiedkiL.
Prohloubi si znalosti tak, aby byl schopen se orientovat v podkladech od klienta, ve které fazi fizeni
klient je a jaké ma dal$i moznosti (nahliZeni do spisu, namitka, odvolani, spravni zaloba, stiznost).
Ucastnik programu se seznami se zakladnimi zpisoby, jak vést klienta, nebo i sam byt schopen
podat opravny prosttedek uplny, s ndlezitym tvrzenim své pravdy a predmétnymi dikazy, které se
vztahuji k posuzované davce. M¢l by byt seznamen s procesem dle spravniho fadu a se zédkladnimi
zasadami spravniho fizeni a také s predpisem, ktery je pfislusny k obhajovanému naroku.




NAPLN:

Vymezeni legislativniho ramce.
Vysvétleni pojmi

vyjasnéni provadécich vyhlasek pro invalidni
dichody/ptispévek na péci/prikazky

zakladni vysvétleni rozdilu mezi danymi davkami
vysvétleni rozdilu mezi namitkou v fizeni, namitkou po
skonceni fizeni, odvolanim

Spravni fad

zakladni seznameni se zakladnimi zasadami spravniho fizeni
(ptedevsim zjisténi stavu, o némz nejsou diivodné pochybnosti)
dorucovéni a béh lhut

pribéh a pravidla jednani

nalezitosti rozhodnuti a jeho pfezkoumatelnost (jak v ném ¢ist)
moznosti opravnych prostiedkii

Zakladni nalezitosti namitky a
odvolani

namitkové a odvolaci fizeni — zékladni nalezitosti (spolec¢né
pro vSechny davky): nalezitosti, ptislusnost, opravnéna osoba
(zadatel/odvolavajici se/zastoupenti)

tvrdim — dokazuji (forma dikazii)

predpisy ovliviujici postup spravniho organu

Diichod (piedevsim invalidni)

namitkové Fizeni krok za krokem (posudkova kritéria — vliv
diagndzy na pracovni schopnost, datum vzniku invalidity, jak
dokazovat, co tvrdim, dokazuji, nahlizeni do spisu)

Prispévek na péci

odvolaci Fizeni krok za krokem (posudkova kritéria —
zvladani zivotnich potieb, podklad v socialnim Setieni a v
1ékatskych zpravach, nahlizeni do spisu, jaké jsou mozné
dikazy, k prokazani svého tvrzeni, odli$nost od invalidniho
dichodu)

Prikazka osoby se zdravotnim
postizenim, kompenzacéni
pomitcky

odvolaci Fizeni krok za krokem (posudkova kritéria —
diagnozy, nahlizeni do spisu, podkladova dokumentace, ¢im se
lisi dokazovani od fizeni u ptispévku na péci a o invalidnim
dichodu)

Dalsi mozné feSeni
nespokojenosti (ostatni ndpravna
opatfeni)

uvod do této problematiky

poukazani na tyto moznosti

co je k tomu potieba

stiznost, podjatost, ne¢innost, nahrada Skody, spravni
Zaloba
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AKTUALNT ZMENY V SYSTEMU SOCIALNTHO ZABEZPECENT

ANOTACE:

Seminaf zajistuje pouze prifezem informace o tom, co se chysta, co uz bylo schvaleno, co brani
schvaleni nebo ¢im se schvaleni podafilo ovlivnit, a také kde najdete vice informaci o prib¢hu
schvalovani.

Nejde o vyklad jednotlivé problematiky v komplexu (k tomuto slouzi jednotlivé seminate), ale aby
poslucha¢ stru¢nym zptsobem dostal informaci, na co vSe si ma dat v nasledujicim obdobi pozor,
co se méni. Jde o uceleny pichled, kdy se ptreskakuje z jednoho tématu do druhého pro drobné
informace o zménach.

CiL AKREDITOVANEHO VZDELAVACIHO PROGRAMU:

Cilem je orientace v aktualitich a pfipravované legislativé potiebné pro vykon vefejného
opatrovnictvi a socialni prace na obci.




NAPLN:

Struktura socialniho systému

struéné predstaveni systému socialniho zabezpegeni CR
(pojistny pilit, socialni podpora, socialni pomoc) pro
naslednou lepsi orientaci a pro potfeby socialni prace na
obci, ptipadné jako piehled pro veiejné opatrovniky

Pojistny systém

Stavajici stav (velmi strucné ve vztahu k poukazani na
zmeény)

chystané zmény (zékon o dichodovém, nemocenském
pojisténi, zakon o zaméstnanosti)

Socialni podpora

stavajici stav (velmi struéné ve vztahu k poukazani na
zmeény)

chystané zmény (zékon o statni socialni podpoie, o socialn¢-
pravni ochrané ditéte)

Socialni péce

stavajici stav (velmi struc¢né ve vztahu k poukazani na
zmény)

chystané zmény (zakon o davkach osob se zdravotnim
pojisténim, o socidlnich sluzbach, o hmotné nouzi)

Okrajova témata

okrajové seznameni s navazujicimi tématy, které ovliviuji
praci vetejného opatrovnika a socidlniho pracovnika na obci
— stavajici stav (velmi stru¢né ve vztahu k poukazani na
zmény)

chystané zmény (napt. mzdové a platové predpisy, katalog
praci, poplatky ve vztahu ke klientele socialni prace,
nahradni vyzivné, zdravotni poji§téni, zakonik prace,
exekuce, Zivotni a existenéni minimum)

Chystané zmény
v opatrovnictvi

budou nebudou?
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Prosim, vezméte na védomi, Ze prihlaska je zavaznd a Ze poradatel je oprdvnén
Uctovat ucastnicky poplatek (vlozné). Storno podminky:

e U objednaného cyklu za zvyhodnénou cenu — bude vracena celd zaplacena c¢astka
vlozného:

o pokud bude storno prihlasky doru¢eno poradateli nejpozdéji 10. kalendarni
den pred zahdjenim konani celého vzdélavaciho cyklu. Bude-li predem
avizovana neucast na jednotlivém programu, lze zameénit posluchace,
pripadné, pokud se prednaska konana opakované (v témze roce), Ci je konani
téze prednasky planovano v roce pristim, lze ji absolvovat v nahradnim
terminu (max. 2/5 prednasek z cyklu), poradatel vsak za opakovani nerudi.

e U objednaného konkrétniho vzdélavaciho programu — nebude vraceno vlozné;
nebo u cyklu bez zvyhodnéné ceny — nebude vraceno pomeérné vlozné pripadajici na
jeden program, prip. vznikne narok poradateli na zaplaceni celé ¢astky, pokud ma byt
fakturovano po uskutecnéni:

o pokud bude storno pfrihlasky doruceno poradateli v kratSi IhGté nez 15
kalendarnich dnd pred konanim, pokud jiz byly zaslany studijni materialy.
e u objednaného konkrétniho vzdélavaciho programu nebo cyklu bez zvyhodnéné
ceny — bude vraceno 90 % ceny vlozného:

o pokud bude storno prihlasky doruceno poradateli mezi 15. a 30. dnem pred
konanim akce, v kratsi IhGté nez 15 kalendarnich dnd pred konanim, pokud
jesté nebyly zaslany studijni materialy.

Doruceni storna je nutné provést na email: fakturace@socialniradce.cz. Storno
podminky jsou k nalezeni také zde.

Poradatel pfitom pripousti moznost zdmény v osobé prihlaseného ucastnika (bez
poplatku).

Prihlaskou se stdvate poskytovatelem VasSich osobnich udajl v rozsahu uvedeném
na objednavce a my je budeme zpracovavat v listinné Ci elektronické podobé za
ucelem organizace této akce (a evidenci pro prokazovani k udélené akreditaci).

Doufame, Ze jste si védomi, Ze mate pravo na svobodny pristup k informacim
o zpracovavani Vasich osobnich udajd, pripadné na odstranéni vad zpracovani
osobnich udajl a dalsi prava dle pfislusnych ustanoveni zdkona na ochranu osobnich
udaju.

NA VIDENOU
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