Priloha ¢. 1 k usneseni Rady HMP ¢. 1933 ze dne 16. 8. 2016

Grantovy program hlavniho mésta Prahy v pilisobnosti odboru
zdravotnictvi, socialni péCe a prevence Magistratu hlavniho mésta Prahy
pro rok 2017

Hlavni mésto Praha (dédle jen ,,HMP*) vyhlaSuje grantové fizeni uréené pro projekty
pravnickych, popt. fyzickych, osob, které poskytuji sluzby nebo realizuji programy v oblasti
zdravotnictvi, zdravotné-socialni péce, podpory osob se zdravotnim postiZenim a prevence.

Hlavnim cilem a ucelem grantového programu je podpora a zajiSténi dostupnosti nékterych
zdravotnich a zdravotné-socidlnich sluzeb, dale téz podpora prevence, rovnych pfilezitosti pro
osoby se zdravotnim postizenim a rozvoj svépomocnych aktivit v oblasti poradenstvi a
podpory zdravi.

Grantovy program je v souladu s prioritami zdravotni, protidrogové a socialni politiky na
uzemi HMP, které jsou obsazeny v Programovém prohlaSeni Rady HMP, a v souladu
s krajskymi a narodnimi strategiemi a vladnimi dokumenty.

Grantové fizeni probihd v souladu se zakonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
uzemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjSich piredpisi, a zakonem ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim
mesté Praze, ve znéni pozdéjsich predpisii (dale jen ,,Zakon). Navrh grantového fizeni je téz
v souladu se ,,Zakladni metodikou pro evidenci grantii hlavniho mésta Prahy na MHMP”
schvalenou jako ptiloha €. 1 k usneseni Rady HMP €. 3134 ze dne 4. 12. 2014.

HMP si vyhrazuje pravo zménit podminky grantového fizeni, pokud by doslo ke zméndm
souvisejicich predpisti.

Metodika upravuje pravidla a podminky pro poskytnuti jednoletého grantu, postup pro podéani
zéadosti, postup pro posouzeni zadosti a stanoveni vySe dotace, pravidla a podminky pro
cerpani, kontrolu a finan¢ni vyporadani grantu pro rok 2017. Je ¢lenéna na ¢ast obecnou a dvé
¢asti specialni pro jednotlivé oblasti, na né navazuji vzorové formulare zadosti o poskytnuti
grantu.

e Oblast zdravotnictvi pro rok 2017
e Akce celoprazského vyznamu ZSP MHMP v roce 2017

Metodika grantového rizeni - ¢ast obecna

Clanek I.
VSeobecné podminky pro poskytovani grantu

1. Grant jsou finan¢ni prostfedky zrozpoctu HMP, které jsou poskytovany na realizaci
schvalenych projekti nebo sluzeb v piislusné grantové oblasti formou dotace dle ust. § 68
odst. 2 pism. 1 a § 59 odst. 3 pism. h Zakona. Jedna se o ucelové vazané finan¢ni
prostiedky, jejichz vyuziti musi korespondovat s ekonomickou rozvahou schvéalené¢ho
projektu. Vyuctovani grantu se tidi ¢l. V této obecné ¢asti.

2. Objem financnich prostfedki poskytovanych v ramci grantového fizeni je limitovan
celkovym objemem prostiedkd, které jsou pro tyto ucely v daném roce vyclenény
v rozpoc¢tu HMP.



3. Obsahové zameéteni projektu musi odpovidat vybranému vyhldSenému grantovému
programu, v piipadé nesplnéni této podminky si HMP vyhrazuje pravo presunout zadost
do jiného grantového programu nebo ji z grantového fizeni vyradit.

4. Predkladané projekty jsou evidovany v centralni databézi ,,Granty Magistratu hlavniho
meésta Prahy*. Pro zachovani kontinuéalniho ptehledu je proto nezbytné, aby zadatelé, ktefi
predkladaji pokracujici nebo navazujici projekty, uvadeli stejny nézev projektu jako
v ptedchazejicich letech (s vyjimkou téch, které zasadnim zplisobem méni filosofii nebo
zpusob realizace projektu). Doporucujeme pouzivat stejny ndzev projektu i pti zadostech
podanych jinym organtim veiejné spravy, véetné Ustiednich (rezortni ministerstva apod.).

5. Nestatni neziskové organizace, které¢ budou zadat o grant, se zaregistruji do informacniho
syst¢tmu Portalu vetfejné spravy v sekci Neziskové organizace (viz pfimy odkaz:
http://www.isnno.cz/evidencennov10001/DesignPages/oevidenci.aspx). Informacéni
systétm feSi v souladu s usnesenim vlady ¢. 1357 ze dne 22.2.1999, ke ziizeni
a provozovani vetejné pfistupného informaéniho systému o nestatnich neziskovych
organizacich, problematiku evidence informaci o nestatnich neziskovych organizacich
a jim poskytovanych dotacich.

6. Projekt miize byt spolufinancovan z obecnich a krajskych rozpocta, statniho rozpoctu,
z prostfedkt  evropskych fondi a zjinych zdroji (tzv. vicezdrojové financovani).
Duplicitni uhrada stejnych nékladt (vydaji) z rtiznych vefejnych i jinych zdroji neni
dovolena.

7. Podminkou pro piidéleni grantu je naprosta transparentnost hospodafeni. Poskytovatelé
sluzeb a realizatofi projektli jsou povinni ¢erpat grant v souladu se zasadou efektivnosti,
ucelnosti a hospodarnosti.

8. Na poskytnuti grantu neni pravni narok. Grant nemusi byt pfidélen v pozadované vysi.
Poskytnuti grantu nezaklada automaticky narok na financovani projektu nebo sluzby
v dalsich letech. Lhiita pro rozhodnuti o zadosti je stanovena do 30. 4. 2017.

9. Pted poskytnutim grantu bude odborem zdravotnictvi, socialni pée a prevence MHMP
posuzovano (dale jen ,,odbor ZSP MHMP*), zda poskytnuti grantu nenaplni znaky vetejné
podpory, ptip. sluzby obecného hospodarského zajmu, a zda grant bude moci byt
poskytnut v souladu s piislusSnymi pravnimi ptedpisy, zejména: (i) Sdélenim Komise €.
2012/C 8/02 o pouziti pravidel Evropské unie v oblasti statni podpory na vyrovnavaci
platbu udélenou za poskytovani sluzeb obecného hospodatského zajmu, (ii) Rozhodnutim
Komise ¢. 2012/21/EU o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na
statni podporu ve formé¢ vyrovnavaci platby za zavazek vetejné sluzby udélené urcitym
podnikim povéfenym poskytovanim sluzeb obecného hospodaiského z4jmu, (iii)
Natizenim Komise (EU) ¢. 360/2012 o pouziti ¢lankd 107 a 108 Smlouvy o fungovani
Evropské unie na podporu de minimis udilenou podnikiim poskytujicim sluzby obecného
hospodaiského zdjmu a (iv) Natfizenim Komise (EU) ¢. 1407/2013 o pouziti ¢lank 107 a
108 Smlouvy o fungovéani Evropské unie na podporu de minimis. Po individudlnim
posouzeni zadosti odbor ZSP MHMP vyhodnoti podle povahy ¢innosti Zadatele, zda a na
zaklad¢ které¢ho z uvedenych predpisti je mozné grant poskytnout. Odbor ZSP MHMP je
opravnén po zadateli vyzadovat Cestné prohlaSeni Zadatele o podporu v rezimu de
minimis, tykajici se subjektd, které s nim tvoii ,,jeden podnik* ve smyslu ¢l. 2 odst. 2
nafizeni Komise (EU) ¢. 1407/2013, o pouziti ¢lanktt 107 a 108 Smlouvy o fungovani
Evropské unie na podporu de minimis, ve znéni pozdgjsich predpisti. Cestné prohlageni je
v takovém piipadé¢ podminkou poskytnuti grantu a zadatel je povinen jej predlozit do
14 kalendafnich dnti od vyzadani. Cestné prohldeni je ke staZeni na internetovych
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strankach Utadu pro ochranu hospodaiské soutéZe v sekci vefejna podpora — podpora de
minimis - http://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/podpora-de-minimis.html.

10. Grant se poskytuje jako jednolety maximéalné do vysSe 70 % rozpoctovych ndkladii
(vydajti) na schvaleny projekt nebo sluzbu, nestanovi-li se v ptislusné specialni ¢asti jinak.
V odivodnénych ptipadech miize byt procentni podil grantu na projekt nebo sluzbu
zvySen. Zvyseni procentniho podilu schvaluje Rada HMP (v pfipad¢ pridélen¢ho grantu
nad 200 000 K¢ Zastupitelstvo HMP) na doporuceni odboru ZSP MHMP a Komise Rady
HMP pro ud€lovani grantli v oblasti zdravotnictvi a protidrogové prevence (dale jen
»grantova komise*).

11. Grant se poskytuje na kryti ndkladd (vydajit) spojenych s poskytovanim podporované
sluzby nebo realizaci projektu. Poskytovani sluzby i realizace projektu musi byt v souladu
s obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy.

12. Navyseni Cerpani o vice nez 15 % v jednotlivych poZzadovanych polozkach nebo piesuny
mezi polozkami (netykd se piesunu v ramci osobnich nakladii mezi polozkami hrubé
mzdy, OON DPC, OON DPP) v rozpodtu projektu pii nepiekroeni celkové vyse
poskytnutého grantu lze uskutecnit pouze na zaklad¢ pisemné zadosti a projednani, které
je upraveno v casti specialni.

13. Grant lze Cerpat na uhrady nakladd (vydaji) vzniklych a uhrazenych od prvniho dne
zahdjeni projektu nebo poskytovani sluzby do posledniho dne jeho ukonceni, nejdéle vsak
na thradu nékladt (vydajt) bézného roku, tj. od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017 v&etné.

14. Pfijemce grantu je povinen vyuzit prosttedky hospodarné a cerpat je v souladu s jinym
pravnim piedpisem! a se smlouvou o poskytnuti dotace (dale jen ,,smlouva®). Pfidéleny
grant muze byt vyuzit jen na ucely specifikované ve smlouvé.

15. Pfijjemce grantu nesmi finan¢ni prostiedky poskytovat jinym pravnickym nebo fyzickym
osobam, pokud se nejedna o uhradu spojenou s realizaci Cinnosti, na které byl grant
poskytnut.

16. Piijemce grantu je povinen postupovat v souladu se zdkonem ¢. 137/2006 Sb., o veiejnych
zakédzkach, ve znéni pozdé&jsich predpist, dojde-li k naplnéni podminek tohoto zékona,
zejména ust. § 2 odst. 3.

17. Pfijjemce grantu ma za povinnost uvadét HMP jako poskytovatele grantu a jeho logo na
vSech propagacnich materidlech projektu nebo sluzby, pokud to jejich povaha dovoli.
Pouziti loga se fidi podle ,,Manuélu jednotného vizualniho stylu hlavniho mésta Prahy*.
Pti pouziti loga v jakékoliv publikaci je potieba tuto pred vytiSténim zaslat ke kontrole na
odbor komunikace a marketingu Magistratu HMP.

Clanek II.
Zadost o poskytnuti grantu

1. Osoby/organizace, které si mohou pozadat o grant — zpisobili Zzadatel¢é — jsou
specifikovani pro jednotlivé oblasti a u jednotlivych programt ¢i podprogramli — viz
specialni ¢ast.

2. Zadost se predklada na predepsaném formuldii bez pritvodniho dopisu v pozadovaném
terminu. Formuléf zZadosti je k dispozici na internetovych strankach www.praha.eu.

1 Zéakon €. 563/1991 Sb., o GCetnictvi, ve znéni pozdg&jsich predpist
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3. Doklady, které zadatel ptilozi k origindlu Zadosti, jsou tyto - doklada se bud’ originalem,
nebo ovérenou kopii (novée lze pozadovat pouze dolozeni udaji, které nejsou v zékladnim
registru obsazeny nebo které jsou oznaceny za chybné nebo u nichz vznikne opravnéna
pochybnost o jejich spravnosti):

a. pravni osobnost Zadatele (prip. svépravnost u fyzické osoby) se nedoklada — dle
ust. zdkona ¢. 111/2009 Sb., o zdkladnich registrech, ve znéni pozdéjSich ptedpisi,
jsou jedinym relevantnim tdajem referencni udaje v zakladnich registrech, na vyzadéani
odboru ZSP MHMP je vSak zadatel povinen piedlozit aktudlni doklad;

b. statutarni orgian — opravnéni zastupovat Zadatele dolozi pouze ten, ktery toto
opravnéni nemé zapsano ve vetrejném rejstiiku (obchodni rejstiik, spolkovy rejstiik
apod.):

- dolozi dokladem o volb¢ statutarniho organu (spolky dolozi zaroven platné znéni

stanov);

c. opravnéna povérena osoba — osoba, kterd mtze jednat za zadatele misto statutarniho
organu (tedy i byt uvedena jako zastupce zadatele ve smlouv¢); jedna-li za Zadatele
jind osoba nez osoba k tomu opravnénd dle vyse uvedenych dokladii, musi dolozit
zmocnéni udélené prisluSnym statutarnim organem,;

d. doklad o aktualnim bankovnim spojeni Zadatele — napt. potvrzeni penézniho tstavu
o vedeném udtu;

e. prosta kopie dokladii o registraci nebo certifikaci sluzby (neni myslen doklad
o piidéleni ICO), které jsou upraveny ve specidlni ¢asti.

4. Do grantového fizeni se zafazuji zadosti podané fadné¢ a vCas od 3. do 14. 10. 2016.
Zadosti s piilohami a doklady konkrétng specifikovanymi pro jednotlivé oblasti - viz
specidlni Cast - odevzdejte nesvdzané, nejlépe jako volné listy sepnuté sponou
v prihledném zévésném obalu (nepouzivejte pevnou ani krouzkovou vazbu):

- v podatelné MHMP:
Iv\Iové radnice - Praha 1, Marianské nam. 2
Skodtv palac - Praha 1, Jungmannova 29

- poStou na adresu (rozhodujici je datum postovniho razitka):

Magistrat hl. m. Prahy

odbor zdravotnictvi, socialni péce a prevence (nebo ZSP MHMP)
Jungmannova 35/29

111 21 Praha 1

Obéilku je nutné jasné oznaclit podle zvoleného programu: Granty 2017 ZDRAYV.
/AKCE a poctem vlozenych zadosti.

5. Kontaktnim mistem je odbor ZSP MHMP — adresa pracovisté: Praha 1, Charvatova 9.
Informace a konzultace k vyhlaSenému fizeni poskytuje MUDr. Alena Weberova, tel.
236 00 4183; alena.weberova@praha.cu. Opravy, upravy a dopliiovani Zadosti jsou
mozné na zakladé konzultace a pripustné nejpozdéji do konecného terminu pro

r vr

podani Zadosti.

6. Zadatel/ptijemce grantu je povinen informovat o veskerych zménach udaji uvadénych
v podané zadosti, 0 zméné adresy nebo statutdrniho organu, o zménach v projektu nebo
jinych skutecnostech, které maji vliv na realizaci schvalenych projektt nebo sluzeb. Tyto
skutecnosti je povinen sdélit pisemné do 14 kalendainich dnti od jejich vzniku odboru
ZSP MHMP.

7. Zadost o grant se zadateli po skonceni grantového fizeni nevraci.
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Clanek III.
Evidence a zpusob poskytnuti grantu

Odbor ZSP MHMP zadosti o poskytnuti grantu pfijme a zaeviduje.
Evidovany budou pouze zadosti podané fadné a vcas — viz Cl. II odst. 4.
Evidenci zadosti nelze povazovat za pfislib udéleni grantu.

Finan¢ni prostfedky jsou v rdmci grantového fizeni poskytovany na zaklad¢é posouzeni
evidované zadosti.

Pro posouzeni zadosti o grant, hodnoceni projekta, pro stanoveni a projednavani vyse
poskytovanych finan¢nich prostiedki v rdmci grantového fizeni je stanoven nasledujici
postup:

a. Kontrola formélni uplnosti zadosti, kterou provede grantové pracovisté odboru
ZSP MHMP. Zadost, ktera nebude spliiovat podminky kompletnosti (viz &l. IV.
odpovidajici specidlni ¢asti), bude po evidenci z grantového fizeni pro formalni
nedostatky vyfazena.

b. Hodnoceni projektt provadi hodnotici skupina, pfip. externi odbornici, na zakladé¢
kritérii uvedenych ve specidlni ¢asti. Hlavnimi kritérii jsou spoleCensky vyznam
(v€etné souladu s prioritami zdravotni a socialni politiky HMP), kvalita, nadkladovost a
personalni zajisténi projektu nebo sluzby. Vysledkem hodnoceni je podkladovy
material pro jednani grantové komise, ktery zpracuje grantové pracoviste.

c. Grantovd komise posuzuje potiebnost predlozenych projekti nebo sluzeb na zakladé
zpracované¢ho hodnoceni. O vysi poskytnutého grantu na jednotlivé projekty nebo
sluzby rozhoduje s ohledem na celkovy limit finan¢nich prostfedki ur¢enych na
grantovou oblast a s ohledem na vyucétovani poskytnutého grantu v ptedchazejicich
obdobich a na vysledky uskutecnénych kontrol.

d. O konkrétni vysi poskytnutého grantu rozhoduje Rada hl. m. Prahy, piipadné
Zastupitelstvo hl. m. Prahy.

Vysledky grantového fizeni budou po schvaleni ptislusSnymi organy podle odst. 5 pism. d
tohoto Clanku zvefejnény na internetovych strankach www.praha.eu, a to véetné dtvodua
pro vyfazeni nebo nepodpoteni zZadosti. Dil¢i informace se v prubéhu fizeni nesdéluji.

Po schvaleni ptislusnymi organy podle odst. 5 pism. d tohoto ¢lanku jsou vSichni zadatelé
o této skuteCnosti informovani prostiednictvim internetovych strdnek HMP
www.praha.eu. Zadatelé, kterym byl grant schvalen, budou vyzvani k uzavieni smlouvy.
Nebude-li Zadateli vyhovéno, bude mu toto sd¢leno bez zbytecného odkladu vcetné
davodu nevyhovéni zadosti.

Clanek IV.
Uzavirani smluv

Po schvéleni vySe poskytnutého grantu Radou HMP (popt. Zastupitelstvem HMP)
piipravi odbor ZSP MHMP smlouvu, kterou piedlozi k podpisu osob¢, které¢ byl grant
ptidélen. Nasledné za HMP smlouvu podepise feditel odboru ZSP MHMP.

Smlouva se neuzavird v ptipad¢, ze pfijemcem grantu je méstska Cast, piispévkova
organizace HMP nebo méstské casti. Grant je vtomto piipadé poskytnut formou
rozpoctového opatieni.
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Poskytnuty grant je ucelovou neinvesticni dotaci a Ize jej pouzit pouze natcel a za
podminek uvedenych ve smlouvé.

Pfid€lené finan¢ni prostfedky se poskytuji pfevodem z uctu poskytovatele na bankovni
ucet piijemce do 20 kalendainich dnti po uzavieni smlouvy.

Clinek V.
Sledovani, kontrola a vyuctovani grantu

Piijemce grantu odpovidéa za hospodarné pouziti financnich prostiedki v souladu s tcely,
pro které byly poskytnuty.

Pifjemce grantu je povinen vést ¢erpani pfidélenych finan¢nich prostiedkii v tcetnictvi’
nebo dafiové evidenci® oddglené, tzn. iétovat oddélené na samostatnych analytickych
uctech ndkladl, nebo vést poskytnuty grant oddélené v Gcetnictvi formou samostatnych
sttedisek, popi. vést samostatny ,,penézni denik* pro ptidéleny grant. Pfijemce je povinen
vést tcetnictvi popt. dafiovou evidenci fadné v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Pfijemce grantu je povinen jednotlivé prvotni originaly ucetnich dokladi oznaCovat tak,
aby bylo zifejmé, Ze se jedna o néklad (vydaj) hrazeny z poskytnutého grantu (v piipadé,
ze finan¢ni ¢astka uvedend na dokladu neni hrazena z grantu v plné vysi, tak je nutné
uvést, jak vysoka finan¢ni Castka je z prostfedkl grantu hrazena). Prvotni originaly
ucetnich dokladti budou oznafeny ndzvem (napi. Grant HMP 2017 zdrav.) a ¢islem
smlouvy.

Zalohova faktura se nepovazuje za podklad k zavérecnému vytctovani.

Piijemce grantu v pifipadé, Ze ziska granty na vice projektli nebo sluzeb, nesmi prevadét
grantové prostiedky mezi témito projekty nebo sluzbami.

Pouziti grantu podléhd vefejnospravni kontrole nakladani s vefejnymi prostiedky.
Pfijemce grantu je povinen umoznit poskytovateli grantu priibéznou a naslednou kontrolu
realizace projektu nebo poskytovani sluzby, poskytnout ktomuto ucelu veskerou
potiebnou dokumentaci, v€etné financ¢nich a statistickych vykazl, vykazi prace, hlaSeni a
zprav, a umoznit kontrolu originalnich ucetnich pisemnosti, vztahujicich se k uctovani
grantu. Pti kontrole dodrzovani podminek cerpani financ¢nich prosttedki z rozpo¢tu HMP
se postupuje v souladu s jinym pravnim predpisem?.

Pfijemce grantu je povinen na zZadost poskytovatele bezodkladné pisemné poskytnout
pozadované uptesiujici informace souvisejici s poskytovanymi sluzbami nebo souvisejici
s realizaci projektu.

Piijemce grantu je povinen piidélené finan¢ni prostiedky fadn¢ vyuctovat k 31. 12. 2017
a na zavazném formulafi podat nejpozdé€ji do 31. 1. 2018 prostrednictvim podatelny nebo
postou (rozhodujici je datum poStovniho razitka) odboru ZSP MHMP. Nevycerpané
finan¢ni prostfedky je pfijemce grantu povinen vratit na ucet HMP ¢. 5157998/6000,
variabilni symbol: ICO/RC piijemce grantu, specificky symbol: 0504, nejpozdgji do
31. 1. 2018.

V piipadé poruseni povinnosti stanovené¢ pravnim piedpisem, smlouvou nebo piimo
pouzitelnym piedpisem EU neopravnéného pouziti ¢i zadrzeni dotace je piijemce povinen

2 Zakon &. 563/1991 Sb., o éetnictvi, ve znéni pozdgjiich predpisii

3 Zé&kon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pi{jmi, ve znéni pozd&jsich predpist

4 Zakon €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zdkonl (zdkon o finan¢ni kontrole),
ve znéni pozdéjsich predpist
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provést odvod za poruSeni rozpoctové kazné€, prip. ¢ast v rozsahu tohoto poruseni, do
rozpoctu HMP dle ust. § 22 zdkona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich
rozpoCtli. Pfijemce se zavazuje vratit poskytovateli dotaci, popi. jeji alikvotni cast,
v pfipadé nerealizace nebo piedcasného ukoneni projektu bez zbytecného odkladu,
nejpozdéji vSak do 31. 1. 2018. V piipad¢ prodleni s jejim vracenim je piijemce povinen
uhradit poskytovateli penale dle ust. § 22 zdkona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech izemnich rozpoctl, a to na ucet HMP ¢. 5157998/6000, specificky symbol
0504 (jako variabilni symbol uvést své ICO/RC).

Clanek VI.
Harmonogram grantového rizeni

VyhlsSeni granti Prijimani Zadosti
oy Pocatek lhuty: 3. 10. 2016
T:do 1. 201
do 1. zari 2016 Konec lhiity: 14. 10. 2016
Posouzeni a hodnoceni Zadosti — Evidence prijatych Zadosti

a jejich formalni kontrola

T: listopad 2016 - leden 2017 T+ do 30 dni po wkoncent piijmu

zadosti

Lhiita pro rozhodnuti o Zadosti
o dotaci - schvaleni Radou HMP
T: leden - unor 2017 —_— nebo Zastupitelstvem HMP

T:30.4.2017

Zasedani grantové komise

ZSP MHMP 2016 7



Metodika grantového rizeni - ¢ast specialni
Oblast zdravotnictvi pro rok 2017

Grantové programy v oblasti zdravotnictvi jsou vyhlaSovany v souladu s prioritami hlavniho
mésta Prahy (dale jen ,,HMP*) v oblasti zdravotni a socidlni péce obsazenymi v Programovém
prohlaseni Rady HMP, s Narodni strategii ochrany a podpory zdravi a prevence nemoci —
Zdravi 2020 (usneseni vlady CR &.23 ze dne 8.1.2014), Dlouhodobym programem
zlepSovani zdravotniho stavu obyvatelstva CR — Zdravi pro viechny v 21. stoleti (usneseni
vlady CR ¢&. 1046 ze dne 30. 10. 2002), Narodnim programem Fe$eni problematiky HIV/AIDS
v Ceské republice na obdobi 2013-2017 (usneseni vlady CR &. 956 ze dne 20. 12. 2012),
s Narodnim akénim planem podporujicim pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017
(usneseni vlady CR ¢&. 108 ze dne 13.2.2013) a s Narodnim planem podpory rovnych
piileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2015-2020 (usneseni vlady CR
¢. 385 ze dne 25. kvétna 2015).

Dtivodem grantové podpory programti modifikovanych pro podminky HMP je zajiSténi
dostupnosti zdravotnich a zdravotné-socidlnich sluzeb a aktivni zapojeni obyvatel do
programi zlepSovani zdravi a vyrovnavani ptilezitosti osob se zdravotnim postizenim, a to
zejména prostiednictvim podpory aktivit nestatnich neziskovych organizaci i dalSich osob,
které¢ poskytuji raznym cilovym skupinam doplitujici zdravotné-socidlni sluzby a zdravotni
sluzby nedostate¢n¢ zajisténé stavajici siti poskytovatelil.

Clanek 1.
Pi‘ehled vyhlasovanych programi
v oblasti zdravotnictvi

Prioritni oblasti podpory vychazeji z globalnich pozadavk( a strategii a jsou stanoveny
s ohledem na individuélni moznosti a specifické potteby HMP.

Grantového fizeni se mohou zucastnit nestatni neziskové organizace, napt. spolky, obecné
prospésné spolecnosti a cirkevni pravnické osoby, a dalsi pravnické a fyzické osoby —
poskytovatelé zdravotnich nebo socialnich sluzeb — podle specifikace jednotlivych programd.
Predpokladany objem finan¢nich prostiedki uréenych pro rok 2017 pro programy v oblasti

zdravotnictvi je 45 mil. K¢, konecna celkovd vysSe bude stanovena po schvaleni rozpoctu
HMP na rok 2017.

I. zdravotni sluzby

podpora potiebnych typii zdravotni péce a sluzeb

komunitni oSetfovatelstvi, zeyména domaci zdravotni péce

nasledna lizkova péce

komunitni rehabilitacni péce pro osoby s tézkym zdravotnim postizenim

krizové a komunitni psychiatricka péce

poskytovani zdravotni péce zdravotnickymi pracovniky u vybranych registrovanych
poskytovatelti socidlnich sluzeb, zejména péce o osoby s demenci a rehabilitacni péce

SNk W=
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Podprogramy 1 — 4 jsou pouze pro poskytovatele zdravotnich sluzeb mimo ptispévkové
organizace zifizované HMP nebo méstskymi Castmi, zamétuji se na sluzby potiebné a
nedostatkové.

Podprogram 5 je pouze pro poskytovatele socidlnich sluzeb (mimo piispévkové organizace)
zatazenych do sité, a to sluzeb podle § 47 az 50 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbéach, ve znéni pozdéjsich predpist. Pro kazdou sluzbu je nutno zpracovat samostatny
projekt, a to pouze jeden (charakter akce/sluzby oznacovany v zadosti je pouze tento:
komplexni socidlni péce véetné zdravotni).

I1. dopliiujici sluzby pro osoby se zdravotnim postiZenim a chronicky nemocné

podpora aktivit sméfujicich ke zvyseni kvality zivota a k moznosti integrace prostfednictvim
fyzické aktivity a svépomocnych podpiirnych cinnosti, podpora rodin osob dlouhodobé
nemocnych nebo s postizenim a podpora informovanosti

1. pravidelné rehabilita¢ni a rekondi¢ni aktivity

2. poskytovani hipoterapie

3. komplexni rehabilitace osob po cévnich mozkovych piihodach a poskozeni mozku
zajistovana ve vlastnim socidlnim prosttedi zdravotnickymi pracovniky

4. rekondi¢ni a edukacni pobyty

5. edukace, informovanost a podpora 0sob s postizenim, jejich rodin a osob blizkych

Program je uren pro nestatni neziskové organizace (podpora cinnosti spolkli, obecné
prospésnych spolecnosti, cirkevnich organizaci aj.).

I1I. program zdravi

podpora programu primarni, sekundarni prevence a Casné rehabilitace, programii zdravého
zivotniho stylu, podpora informovanosti jedince vcetné¢ motivace k odpovédnosti za vlastni
zdravi

zdravy start do Zivota — podpora zdravého rozvoje déti

zdravi mladych — projekty vedouci ke zdravému zivotnimu stylu déti a mladeze
zdravé starnuti — podpora aktivniho Zivota seniorti a osob 50+

prevence vzniku civiliza¢nich onemocnéni

prevence rizik infekénich chorob

zlepseni dusevniho zdravi

S e

Program je urcen pro nestatni neziskové organizace i poskytovatele zdravotnich sluzeb mimo
prispévkové organizace ziizované HMP nebo méstskymi ¢astmi.

IV. paliativni péce

podpora poskytovani komplexni péce formou ltizkovou nebo ve vlastnim socidlnim prostiedi
pacienta

1. ltizkova paliativni péce, hospic
2. domadci paliativni péCe, mobilni hospic

Program je urcen pro poskytovatele zdravotnich sluzeb — paliativni péfe — mimo ptispévkové
organizace ziizované¢ HMP nebo méstskymi castmi.
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Clanek II.
VSeobecné podminky pro poskytovani grantu
v oblasti zdravotnictvi

1. Z poskytnutého grantu nelze hradit néklady (vydaje) a ¢innosti:

a. péci (vykony), kterd je hrazena poskytovateli z prostiedki vetfejného zdravotniho
pojisténi,

b. pofizeni nebo technické zhodnoceni hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku
v souladu s jinym pravnim piedpisem?, (dlouhodobym hmotnym majetkem se rozumi
majetek, ktery ma provozne-technické funkce delsi nez jeden rok a vstupni cena je vyssi
nez 40 000 K¢; dlouhodobym nehmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz doba
pouzitelnosti je delsi nez jeden rok a vstupni cena je vyssi nez 60 000 K¢, technickym
zhodnocenim jsou vidy vydaje na dokoncené ndstavby, pristavby a stavebni upravy,

rekonstrukce a modernizace majetku, pokud prevysily u jednotlivého majetku v thrnu
ve zdanovacim obdobi castku 40 000 K¢),

odmény ¢lenim organt pravnickych osob (napt. dozor¢i rady, predstavenstva),

SS

mzdy socialnich pracovniki a pracovnikl v socialnich sluzbéch,
tvorbu zisku a obchodniho jméni,
clenské ptispévky v mezindrodnich institucich,

splatky ptjcek a leasingové splatky,

= @ oo

odpisy majetku,

—

naklady (vydaje) spojené se zahrani¢nimi cestami,

provedeni ucetniho ¢i danového auditu,

~

pohosténi a dary,

—

reprezentaci,
m. vyvoj a vyzkum,
n. pokuty, pendle a sankce,

0. stravné zaméstnancti (kromé& cestovnich nahrad podle jiného pravniho predpisu® cest
souvisejicich s realizaci projektu),

p. jizdné pro zaméstnance (kromé jizdnich vydaji v dobé konéni pracovnich cest podle
jiného pravniho piedpisu® souvisejicich s realizaci projektu),
g. nespecifikované naklady (tj. naklady/vydaje, které nelze ,,ucCetn¢ dolozit®).
2. Z poskytnutého grantu lze hradit:
a. provozni naklady (vydaje) nezbytné pro realizaci projektu, které jsou identifikovatelné,

definitivné zachycené odpovidajicim zptisobem v Ucetnictvi nebo danové evidenci
v souladu s odpovidajicimi predpisy, ovétitelné a podlozené originalnimi dokumenty,
b. mzdové¢ naklady, které jsou odménou za realizaci schvaleného projektu a jsou mistné
pfiméené, vcéetné odvodi socidlniho a zdravotniho pojisténi hrazené¢ho
zaméstnavatelem, zaméstnancii a osob ¢innych na zaklad¢ dohod o pracich konanych

3 Zé&kon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pi{jmtl, ve znéni pozd&jsich predpist
6 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik préace, ve znéni pozdéjsich predpist
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mimo pracovni pomér, se kterymi se uzavie pro tento piipad a v zajmu prokazatelnosti
smlouva v rdmci pracovnépravniho vztahu v souladu sjinym pravnim predpisem®.
Tabulka akceptovatelnych mzdovych nakladt je pfilohou ¢.2 této specidlni Césti.
Mzdy, resp. platy, vyss$i nez doporucend horni hranice jsou mozné v opodstatnénych
a odiivodnénych ptipadech, které je vzdy nutné popsat v projektové casti zadosti.

3. NavySeni Cerpani o vice nez 15 % v jednotlivych pozadovanych polozkach nebo pfesuny
mezi polozkami (netykd se presunu v ramci osobnich nakladl mezi polozkami hrubé
mzdy, OON DPC, OON DPP) v rozpodtu projektu pii nepiekroGeni celkové vyse
poskytnutého grantu Ize uskuteCnit pouze na zaklad¢ pisemné zadosti a po projednani a
schvéleni odborem ZSP MHMP.

Clanek II1.
Podminky pro realizaci nékterych ¢innosti

Rehabilitacni a rekondiéni aktivity (edukacni dochézkové akce)

Dochazkové akce umoziiuji ob¢anim HMP pribéznou rehabilitaéni a edukacni aktivitu, ktera
by méla predchazet pobytovym akcim. Podminkou cerpani grantu je odborné vedeni aktivit,
soucasti nebo ptilohou projektu musi byt rozvrh hodin.

Hipoterapie

Poskytovani hipoterapie predpokladd odborné zajisténi a individudlni dohled na zakladé
pisemného doporuceni odborné¢ho lékare. Grant muze byt Cerpan pouze pro obcany HMP.
Soucasti textu zaddosti nebo ptilohou musi byt planovany celkovy pocet hodin (terapeutickych
jednotek) a ramcovy rozvrh je povinnou ptilohou projektu.

Rekondicni a edukaéni pobyty se zdravotnim programem

Pro kazdy pobyt je nutno zpracovat odborny program schvaleny a podepsany lékatskym
garantem, tento program je povinnou piilohou projektu. Pro kazdy pobyt se vyplni v tabulce
v zadosti samostatny fadek. HMP poskytuje grant na pobyt pro déti 1 dospélé v rozsahu
maximalné¢ 21 dnli na osobu v roce 2017 (s moznosti vyuzit ve vice akcich) stim, ze
maximalni mozna vysSe dotace je 70 % néakladi a soucasné 300 K¢ na osobu a den. Den
piijezdu a den odjezdu spolu tvoii 1 den pobytu.

Grant HMP se vztahuje pouze na ob¢any HMP se zdravotnim postizenim (zdravotni postizeni
nebo chronické onemocnéni je nutno dolozit pii kontrole, dokladem je potvrzeni odborného
1ékate s doporucenim k pobytu). Na rodinné ptislusniky a dalsi osoby (dale jen ,,doprovod*)
se grant nevztahuje se dvéma vyjimkami: a) prvni vyjimkou je pobyt jednoho z rodict (nebo
zédkonného zastupce) urekondi¢nich a edukacnich pobyti pro déti do 7 let v€ku vcetné
zamétenych na vycvik rodi¢e v uréitém druhu terapie; b) druhou jsou privodci Gcastnikd,
drzitelt prikazky ZTP/P, ktefi se zGcastiiuji za stejnych podminek jako ucastnik v poctu,
ktery urci organizator (rozumi se pocet nutny pro kvalitu péce a bezpeci ucastnikit). Doprovod
osoby se pak zapocitava do celkového poctu ucastniki.

Neni pfipustny soub&éh dotovaného pobytu s lazenskou péci hrazenou zdravotnimi
pojistovnami.

V ptipadech, kdy dojde ke zméné terminu nebo mista konani pobytové akce, je poradajici
povinen oznamit tyto idaje pisemné poskytovateli grantu, zasadné pred zacatkem této akce.
PiednaSky

Projekty edukacni a osvétové Cinnosti formou besed ¢i prednasek musi obsahovat konkrétni
témata, jména lektorti, harmonogram nebo rozvrh, pocet hodin a rozpocet. Celkové naklady se

mohou sklddat z odmén lektorim, uhrad za prondjmy a nezbytné propagace. Odména
lektoriim muze ¢init max. 377 K¢/hod (viz téz ptiloha €. 2 této specialni ¢asti).
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Pij¢ovny pomucek a poskytovatelé socialnich sluzeb zpracuji a ptipoji cenik sluzby jako
povinnou piilohu projektu.

Clanek IV.
Podminky pro kompletaci a podani Zadosti, hodnoceni Zadosti
v oblasti zdravotnictvi

1. Zadost bude piedlozena HMP v zivazné formé - jedenkrat v pisemném vyhotoveni

(original zadosti) bez privodniho dopisu a v_elektronické podobé (kopie zadosti jako
elektronicky formulat uloZzeny ve formatu ,,zfo* k otevieni v aplikaci Software602 Form
Filler; aplikace Software602 Form Filler je k dispozici zdarma a je mozné ji stdhnout na
nasledujici adrese: http://www.602.cz/602xml_filler/download) v pozadovaném terminu.

2. Pisemné vyhotoveni - original Zadosti - se sklada z:

a. vyplnéného formulare Zadosti (vzorovy formulaf je ptilohou €. 3 této specidlni Casti);
formular je k dispozici na internetovych strankach http://zdravotni.praha.eu vcetné

programu k praci se zadosti.

Pro kazdy projekt se vypliuje formulai samostatné. Formular se déli na ¢ast A a c¢ast
B, po vyplnéni ¢asti A 1ze formulat nakopirovat podle poctu podévanych zadosti a poté

teprve vyplnit ¢ast B.

V zédostech musi byt prehledné uvedeny vSechny pozadované informace a vyplnény
vSechny relevantni rubriky ve formulafi. V tabulkach rozpoctu musi byt vyplnén vzdy
cely fadek, tedy i v ptipadé, ze na rozpoctovanou polozku finan¢ni prostfedky z grantu
nezadate (vtomto piipad¢ vyplnite nulu ve sloupci ,,Pozadavek na dotaci HMP*).
Kazdou polozku vysvétlete struéné ve sloupci ,,Uéel ... — slovni komentai, podrobnéji

je mozné uvést dalsi vysveétleni v textu podrobného popisu projektu.

Jméno organizace a nazev projektu, véetné oznadeni ,,GR 2017 zdrav.“, musi byt
viditeIn¢ napsany také jako zéhlavi textu podrobného popisu a jeho piiloh,

vicestrankovy text musi byt ¢islovan.

b. podrobného popisu projektu — projektem se pro ucely zadosti rozumi soubor
véenych, casovych a financnich podminek a konkrétnich cinnosti k dosazeni
stanovenych cili, vtextu je proto nutné uvést piehledné¢ vSechny pozadované
informace — obsah, cil, vybér cilové skupiny, zplisob realizace vcetné personalniho
zajisténi, piinos projektu aj., planované pouziti dotace a té€z strucné charakterizovat
dosavadni Cinnost Zadatele; projekt nemusi obsahovat obsSirnd zdivodnéni obecné
znamych druhi aktivit, naopak doporucujeme uvést konkrétni udaje k realizaci, které

umozni objektivni posouzeni zadosti i u¢innou kontrolu;

c. priloh k popisu projektu — napf¥. cenik (povinnd pfiloha pro socidlni sluzby a
pujcovny pomticek), program pobytu (povinna piiloha pro program II./4. rekondi¢ni

a edukacni pobyty i dalsi projekty, které zahrnuji pobyt), rozvrh;

soubory (viz pism. b, ¢ tohoto odstavce) pojmenujte takto: 1. spravnym ndzvem
organizace (zkratkou ci zkrdcené — ale jednoznacné se zachovanim pocatecnich pismen
kviili abecednimu razeni), 2. ndzvem projektu; napi.: Krajsky spolek Praha letni pobyt

2017,

d. povinnych priloh k Zadosti — dokladu viz obecna ¢ast téchto pravidel, v pripade, ze
zadatel podava v tomto programu vice zadosti (projektll), postacuje ptilozit doklady

pouze k originalu jednoho projektu;
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e. dalsich dokladi — kopie dokladi o registraci/souhlasu s poskytovanim sluzeb
dolozi vzdy osoby poskytujici zdravotni sluzby (bez ohledu na typ programu),
v ptipad¢ socialnich sluzeb pouze sluzby registrované v jiném kraji;

f. vyrocni zpravy nebo zprivy o cCinnosti hospodareni za rok 2015 ke kazdému
projektu — v tisténé podob¢ nebo na CD/DVD.

3. Kopie Zadosti je elektronicky formuldf uloZzeny ve formatu ,,zfo* — soucasti formulare je
,tlaCitko” pro elektronické odeslani kopie. Do kopie vloZte pouze piilohy povinné (viz
odst. 2 pism. b, ¢) nebo dopliujici (napf. piehled zaméstnancti, statistické¢ tabulky) a
prilohy specifikované ve formulafi. Formulat bude pro potieby zpracovani automaticky
pfejmenovan pii odeslani bez ohledu na ptedchozi nazev souboru.

4. Do grantového fizeni se zatazuji Zadosti podané radné a vcas (t€z viz obecna ¢ast).

Kritéria a zpisob hodnoceni: Hodnoceni evidovanych Zzadosti provadi externi
hodnotitelé, vzdy nezavisle dva jeden projekt (Zadost). Vybér hodnotitelt provadi odbor
ZSP MHMP po vyhodnoceni ptihlaSek na zéklad¢ vefejné poptavky. Externi hodnoceni je
realizovano do formulare, ktery tvoii pfilohu €. 1 této specidlni ¢asti. Pii hodnoceni
projekti se postupuje podle stanovenych kritérii — posuzuje se aktualnost a potifebnost
problematiky feSené danym projektem, redlnost a proveditelnost stanovenych cilti (véetné
odborného zajisténi), kvalita zpracovani projektu, hospodarnost rozpoctu s ohledem na
stanovené cile projektu, mistni pfiméfenost mzdovych prostfedki - mzdy, resp. platy,
vy$$i nez doporucend horni hranice jsou mozné v opodstatnénych a odivodnénych
piipadech, které je vZzdy nutné popsat v projektové Casti zadosti. Vysledkem jednotlivého
hodnoceni je celkovy pocet bodii (max. 75 bodil) a okomentovany navrh vySe podpory
nebo zdtvodnéni navrhu nepodpoieni projektu grantem HMP.

Zadosti v programu L/5 jsou hodnoceny pracovni skupinou odboru ZSP MHMP.

Projednavani navrhi vyse grantu pro jednotlivé projekty nebo sluzby a zptisob poskytnuti
grantu se dale fidi obecnymi pravidly.

6. Informace a konzultace k vyhlaSenému fizeni poskytuje:
MUDr. Alena Weberova, tel.: 236 00 4183, alena.weberova@praha.eu.

Clinek V.
Sledovani, kontrola a vyuctovani grantu

Zavazny formulaf vytuctovani bude k dispozici na internetovych strankach HMP nejpozdéji do
15. 11. 2017. Vyuctovani zahrnuje zavéreCnou zpravu o realizaci projektu a financni zpravu
projektu — identifikaci jednotlivych finan¢nich zdroju, pfehled ¢erpani financnich prostiedkt
a soupis dokladu spojenych s naklady (vydaji) vynaloZenymi v souvislosti s realizaci projekti
nebo sluzeb. Kopie dokladu se k vyuctovani neptikladaji.
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priloha ¢. 1 ¢asti specialni - oblast zdravotnictvi pro rok 2017

Grantovy program HMP v oblasti zdravotnictvi pro rok 2017

Hodnoceni zadosti 0 poskytnuti gsrantu

Administrativni udaje:

r wr

Eviden¢ni Cislo (kéd projektu)

Nazev zadatele

Nazev projektu

Program/podprogram

Vyse grantu na projekt v roce 2015

Vyse grantu na projekt v roce 2016

Pozadovany grant pro rok 2017

Kvalita projektu — realnost, proveditelnost

Bodové hodnoceni 0 — 4 body

Pocet bodu

projekt/sluzba tematicky odpovid4 vybranému programu, zamer je
realizovatelny a udrzitelny

zéadost je zpracovana uplné, projekt/sluzba je prehledné popsan,
vSechny naklady jsou dostatecné specifikovany (v tabulce ¢i v textu)

cile jsou definované, z popisu projektu je jasné, jak bude cilti dosazeno

projekt obsahuje vSechny potifebné tdaje o cilové skupiné vcetné poctu
klientd a poctu prazskych

projekt je zaméten na ohrozené nebo znevyhodnéné skupiny

odborné zajisténi - pro realizaci projektu odpovidajici velikost tvazka i
pocet pracovnikli

dostupnost - Casové zajisténi projektu/sluzby a pfimétenost casu
vénovaného klientovi

projekt je v souladu s dosavadni Cinnosti zadatele

z popisu je jasné, jak bude projekt vyhodnocen

celkem

max. 36

ZSP MHMP 2016
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Aktuilnost a potiebnost problematiky FeSené danym projektem vzhledem k cilové

skupiné uzivateli

Bodové hodnoceni 0 — 10 bodii

Pocet bodu

spolecensky vyznam ¢innosti - smysluplnost projektu — ¢innost vhodné
dopliujici systém zdravotnich a socidlnich sluzeb, jedna se o nedostatkovou
sluzbu nebo sluzbu kviili cené doplatkd nedostupnou pro Sirokou vetejnost

prospésnost pro cilovou skupinu — zajisténé napojeni na cilovou skupinu,
dostupnost a efektivita zlepseni ¢i udrzeni zdravi a kvality zivota jedince,
vzdélavaci aspekty projektu

smysluplnost investice - nakladova efektivita v porovnani s obdobnou
sluzbou (obecné nebo s jinou obdobnou grantovou zadosti)

celkem

max. 30

Persondlni a finan¢ni zajiSténi

Bodové hodnoceni 1 — 0 spInéno (1)

nesplnéno (0)

pracovnici jsou uvedeni jmenovite spolu s pracovni pozici
(v textu nebo tabulce)

odborna kvalifikace personéalu odpovida zaméru projektu,
struktura pracovnikil je pfiméfena

vSechny mzdové prostfedky jsou pfiméiené - v piipadé
odlis$nosti je dostatecné zdlivodnéno

rozpocet projektu je adekvatni, neobsahuje zbytné naklady,
odpovida finan¢ni rozvaze

finan¢ni rozvaha k zajisténi projektu, vetné financniho kryti
z vefejného zdravotniho pojisténi a spolutiCasti klientd, je
umeérnd rozsahu poskytované sluzby, a to i mezironé

meziro¢ni navyseni/snizeni naklada je zdivodnéno

polozky, na které organizace zada grant, odpovidaji pravidlim
a podminkém poskytnuti grantu

pozadavek na dotaci HMP a jeji vysi je dostatecné popsany a
zdlvodnény (v tabulce, v textu)

predpokladané ptijmy od klientli odpovidaji uvedenym
platbam, a to i meziro¢né (pokud je akceptovatelné zdiivodnéni,
pro¢ realizator spoluucast nevyzaduje, povazuje se za splnéno)

celkem max. 9

ZSP MHMP 2016
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Struény komentar k projektu a zdivodnéni navrhu podpoieni/nepodporeni projektu,
navrh optimalni vySe grantu (dotace)

Zde, prosim, shriite zamer projektu a popiste jeho klady a zapory. Posudte nezbytnost
realizace a vyznam jak pro cilovou skupinu, tak pro celé hl. m. Praha.

Pripojte komentar (slovni hodnoceni) k jednotlivym bodovanym kritériim, zejména v pripade,
kdy se Vas celkovy dojem z projektu a nazor na popsanou cinnost lisi od dosazeného poctu

bodii.

Navrhnéte minimalni a optimalni vysi grantu pro realizaci projektu a zdiivodnéte nulové
navrhy. Navrh grantu ve vysi pozadavku je vhodny pouze pri zisku bodii bliZicich se maximu.

- TENTO NAVOD, PROSIM, PRED ODEVZDANIM VYMAZTE -

Body celkem (max. pocet je 75 bodii):

Navrh vySe grantu

minimum;

optimum:

Jméno + piijmeni

datum

podpis

ZSP MHMP 2016
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Obvyklé mzdy/platy pro obdobi 2016/2017 priloha ¢. 2 ¢asti specialni - oblast zdravotnictvi pro rok 2017
platnost od 1. cervna 2016

Mési¢ni hodinova
mzda/plat v¢. zakonnych
odvodii (K¢/hod)

Hruba mésicni mzda/plat Mési¢ni mzda/plat v¢. Hruba hodinova mzda/

Typova pracovni pozice (K¢) zakonnych odvodi (K& | plat/odména DPP (K& hod)

dolni hranice | horni hranice | dolni hranice | horni hranice | dolni hranice | horni hranice | dolni hranice | horni hranice

administrativni asistent’ka 16 000 26 000 21 440 34 840 100 163 134 218
odborny/a asistent/ka, provozni manazer 18 000 30 000 24 120 40 200 113 188 151 251
projektovy manazer (koordindtor), financni 23 500 34700 31490 46 498 147 217 197 291
manazer

pradleny, kuchatky, $vadleny apod. 14 000 19 000 18 760 24 460 88 119 117 159

socialni pracovnici (odborni i fadovi
socialni pracovnici), oSetfovatelé, 20 500 27 000 27470 36 180 128 169; 172 226
zdravotni sestry

ucitelé predskolni vychovy, pracovnici

P SN . . 20 000 23 000 26 800 30 820 125 144 168 193
pecujici o déti, Skolni asistenti

ucitelé zakladnich Skol, specialnich kol
a stiednich skol, specialni pedagogové, 25000 30 000 33 500 40 200 156 188 209 251
vychovatelé, pedagogové volného ¢asu

védecti a odborni pracovnici (dusevni
a tvurci pracovnici)*, védeckopedagogicti

rrrrrr

oblasti, oblasti predSkolni a mimoskolni 28 000 45 000 37520 60300 175 281 235 377

vychovy, v oblasti péce o déti, stavebni
technici ptipravy a realizace investic

*do této kategorie jsou kromé jinych zahrnuti také psychologové, supervizori, tlumocnici, lektori vzdélavacich kurzit apod.

Poznamky

Obvyklé mzdy/platy jsou aplikovany zejména na pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace.
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Obvyklé mzdy/platy vychéazeji z udaji Informacniho systému o primérném vydelku (ISPV), obvyklych mezd/plati v rdmci projekti podporovanych
z prazskych opera¢nich programu a ristu nominalni primérné hrubé mzdy.

Mzdy/platy vy$si nez doporucena horni hranice jsou mozné v opodstatnénych a odivodnénych piipadech, které je nutné popsat v Zadosti o podporu, popt. ve
zpravach o realizaci projektu (zdiivodnéni by mélo byt primarn€ zaloZzeno na udajich pro konkrétni pracovni pozici dle ISPV jako hodnota pro 9. decil).
Podklady a dokumenty pouzité pro zdiivodnéni vyss$i mzdy/platu nez doporucend horni hranice mohou byt ovéfeny v ramci ex-ante kontroly.

Pro stanoveni mzdy/platu ostatnich, zde neuvedenych pracovnich pozic, doporuéujeme pouzit Informacni systém o pramérném vydélku. ISPV je dostupny na
www.mpsv.cz v sekci Pfijmy a Zivotni uroven / Informac¢ni systém o primérném vydélku.
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priloha ¢. 3 casti specialni - oblast zdravotnictvi pro rok 2017

PRAIHA HLAVNI MESTO PRAHA
PRA|GUE MAGISTRAT HLAVNIHO MESTA PRAHY

PRA|GA Odbor zdravotnictvi, socidlni péce a prevence

PRA|G

ZADOST O POSKYTNUTI GRANTU
hlavniho mésta Prahy
Oblast zdravotnictvi pro rok 2017

A) Obecna ¢ast - souhrnna informace o organizaci

1. Identifika¢ni udaje o Zadateli (organizaci)

Zikladni udaje o Zadateli

Pravni forma ICO

Nazev/obchodni

firma DIC

Datum narozeni

Jméno Titul pied jménem

Ptijmeni Titul za jménem

Ulice Cp. C.o.

Obec PSC

Meéstska cast Spravni obvod

Prazsky obvod Ctvrt (Kat. tzemi)

Kontaktni udaje

Telefon Fax Mobil

Email Telefon ¢. 2

Web

Nestatni neziskova organizace ANO NE Ztizovatel

Registrace pravni osobnosti
Kym/kde

Dne Pod ¢islem Posledni zména

Bankovni spojeni

predcisli a ¢islo uctu - kod banky
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Statutarni organ

Statutarni organ (1) - bude uveden ve smlouvé jako zastupce
prijemce v ptipadé poskytnuti grantu

Jméno Titul pfed jménem
Prijmeni Titul za jménem
Funkce

Ulice C.p. C.o.
Obec PSC
Prazsky obv.

Telefon Fax Mobil

Email ¢.1 Telefon ¢. 2

Email ¢.2

Statutarni organ (2)

Jméno Titul pfed jménem
Prijmeni Titul za jménem
Funkce

Ulice C.p. C.o.
Obec PSC
Prazsky obv.

Telefon Fax Mobil

Email ¢.1 Telefon ¢. 2

Email ¢.2

Opravnéna povérena osoba
(osoba zastupujici statutdarni orgdn na zaklade jmenovani ¢i poveéreni; v pripadé poskytnuti grantu bude uvedena ve smlouveé)

Jméno Titul pfed jménem
Pfijmeni Titul za jménem
Funkce

Ulice C.p. C.o.
Obec PSC
Prazsky obv.

Telefon Fax Mobil

Email ¢.1 Telefon ¢. 2

Email ¢.2

Je-li Zadatel pravnickou osobou, uvede identifikaci osob s podilem v této pravnické osobé

Je-li Zadatel pravnickou osobou, uvede identifikaci osob, v nichZ ma primy podil, a vysi tohoto podilu
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Charakteristika Zadatele s ohledem na dosavadni zaméreni ¢innosti

klientiim z jakych regionui jsou sluzby organizace poskytovany

Uzemni plsobnost organizace

Prevazujici zaméfeni ¢innosti organizace

Rozpocet organizace

vydaje (naklady) v K¢ prijmy (vynosy) v K¢ z toho ze zdravotniho pojisténi v K¢

rok 2013

rok 2014

rok 2015

2. Prilohy k Zadosti k doloZeni idaji o Zadateli - doklady k vyti§ténému originalu

(viz Grantovy program hlavniho mésta Prahy v puisobnosti odboru zdravotnictvi, socidalni péce a prevence Magistratu hlavniho
meésta Prahy pro rok 2017 — ddle jen ,, Pravidla ).

Prilozte pozadované doklady pouze k pisemnému vyhotoveni Zadosti, tj. k vytistenému originalu (viz Pravidla).
Doklady viozte pri kompletaci originalu Zadosti na uplny konec, do elektronické verze je nevkladejte.

V pripade, ze Zadatel podava vice zadosti, staci doklady prilozit pouze k jedné z nich.

Je-li zadatelem fyzickd osoba, pak svym podpisem této zadosti souhlasi se zpracovanim svych osobnich udaju —
jména, prijmeni, rodného Cisla a mista trvalého pobytu (dale jen ,,osobni udaje*) - hl.m. Prahou ke vSem ukonim
souvisejicim s timto grantovym fizenim a s pfipadnym uvedenim svych osobnich tdaji na tiskovych materialech hl.m.
Prahy, uréenych k projednavani Radou nebo Zastupitelstvem hl.m. Prahy, jakoZzto i na internetovych strankadch hl.m.
Prahy, a to po dobu nezbytnou k projednavani této zalezitosti a k realizaci rozhodnuti pfislusného organu hl.m. Prahy a
dale po dobu, po kterou je hl.m. Praha povinno, podle z. ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udaji a zmén¢ nékterych
zakont ve znéni pozdg€jSich predpist, a z. ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zmeéné nékterych zakoni
ve znéni pozde€jsich predpist, dokumenty obsahujici osobni udaje zadatele zpracovavat/archivovat.

Statutarni organ prohlasuje, Ze ke dni podani:

a) nema organizace splatné zavazky ve vztahu ke statnimu rozpoctu, ke statnimu fondu nebo rozpoctu tizemniho
samospravného celku,

b) vici majetku organizace neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvencni fizeni, v némz bylo
vydano rozhodnuti o upadku,

¢) neni organizace v likvidaci,
d) nema organizace v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky,
¢) nema organizace nedoplatek na pojistném a na penale na verejné zdravotni pojisténi,

f) nemé organizace nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti.
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Razitko, jméno a podpis statutarniho organu

Stvrzuji svym podpisem spravnost a pravdivost idaji uvedenych v zZadosti a ve vSech jejich prilohach a prohlasuji, ze
jsem se seznamil s Pravidly a zavazuji se je dodrzovat. V pfipad¢ zmén udaji uvedenych v zaddosti budu pisemné
informovat odbor zdravotnictvi, socidlni péce a prevence Magistratu hl. m. Prahy (ZSP MHMP, Jungmannova 35/29,
111 21 Praha 1) do 14 kalendainich dnt.

Titul pfed jménem Podpis

Jméno

Pfijmeni

Titul za jménem

AV dne Razitko
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r vr

B) Specialni ¢ast - o projektu - ucel, na ktery chce Zadatel dotaci pouzit (iidaje o projekt,
charakteristika poskytovanych sluzeb vcetné financniho zajisténi)

1. Udaje o projektu, informace o poskytovanych sluzbich

Pfi zméné programu I. — IV. nutno patri¢né upravit vybér podprogramu

Program

Podprogram

Nazev projektu (u viceletych ponechdvat stejny ndzev)

Doba realizace projektu (realizace miize trvat déle nez jeden rozpoctovy rok)

od do
Kontaktni osoba
Jméno Titul pfed jménem
Prijmeni Titul za jménem
Telefon Fax Mobil
Email

Nazev a misto poskytovani sluzby

Nazev

Adresa/y mista realizace

Budova/y (prostory), kde je sluzba realizovana

(popis, velikost - m?, specifické podminky, mésicni ndjemné, kdo je viastnikem budov, apod.)

r v r

Odtvodnéni Zadosti
(zdkladni zamer, cil a strucny popis projektu - bude pouzito ke zverejnéni jako anotace projektu)
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Oblast ptasobnosti sluzby

(klientim z jakych regionii je dand sluzba poskytovana)

Kraj Obec s rozsifenou plsobnosti

Pusobnost v celém hlavnim mésté Praha ANO NE

OKkruh osob, pro které je sluzba urcena

Cilové skupina

Prevazujici skupina (uvedte poradove cislo prevazujici cilove
skupiny):

Charakter akce/sluzby

Rozpocet projektu
vydaje (naklady) v K¢ prijmy (vynosy) v K¢ z toho ze zdravotniho pojisténi v K¢
rok 2013
rok 2014
rok 2015
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Pocet pirimych beneficienti projektu - osob, jimz projekt prospéje
(vypliite jen to, co odpovida vasi cinnosti)

Pocet piimych beneficienti 2013 2014 2015

Piedpokladany
pocet klienti 2017

zdravotni péce, poradenstvi, vycviky
apod.

pocet klientt (dle RC)

z toho obcanit hl. m. Prahy

pocet navstév, kontakti

liizkova péce, pobytové sluZby

pocet klientt (dle RC)

z toho obcanit hi. m. Prahy

pocet osetfovacich dnut (lizkodni)

z toho pro obcany hl. m. Prahy

rekondicni pobyty

pocet klientti, ucastnikt

z toho obcanit hl. m. Prahy

I. Podrobny popis projektu (max. 5 stran)

(popis realizace obsahuje ucel, na ktery chce Zadatel dotaci pouzit, pozadovanou castku a odiivodnéni Zadosti, zpiisob poskytovani

sluzby, personalni zajisteni, prehled diagnoz klientii, casovy rozvrh sluzby apod.)

Prilohy k podrobnému popisu projektu

Povinné pfilohy (viz Pravidla) — pozadovany podpis pouze v originalu zadosti, tj. v pisemném vyhotoveni
— pro pobyty — ramcovy program potvrzeny odbornym lékatrskym garantem (program I1./4, ptipadné i dalsi)
— pro hipoterapii — rAmcovy rozvrh a planovany ro¢ni pocet hodin

— pro pujcovny pomiicek — cenik a sortiment

— pro socialni sluzby — cenik

Nepovinné ptilohy - libovolny ptehled, statistika apod. (MS Word, MS Excel)

PRILOHY:

I. Povinna soucast Zadosti - Podrobny popis projektu, prilohy k podrobnému popisu — viz vyse

I1. Pfiloha — opravnéna povérena osoba - naskenovany doklad povéreni

Priloha je povinna v pripadé podpisu Zadosti na zakladé povéreni

Prilohy priloZte pii kompletaci pisemného originalu zadosti za vytiStény vyplnény formulat.. Pfilohy musi byt

samostatné ozna¢ené (hlavitka nebo zahlavi) GR 2017 zdrav., ndzvem organizace a nazvem projektu, v piipadé
vice stran i oCislovany stranky. Za tyto pfilohy vloZte pozadované doklady - ptilohy zadosti k doloZeni udaji

zadateli (viz str. 3).
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2. Personalni zaji$téni sluzby

7 We

Priehled dohod o pracovni ¢innosti a dohod o provedeni prace (OON)

Dohoda o pracovni ¢innosti

Hruba Hruba Z toho
Jméno a pfijmeni zaméstnance a funkce Pocet . Pocet mésicni sjednana poZadavek
. N Uvazek <o < .
(sjednana prace) osob mésict mzda odména na dotaci
v K¢ v K¢ celkem HMP
a. Pracovnici v piimé péci celkem
b. Ostatni pracovnici celkem
Celkem
Dohoda o provedeni prace
< v Sjednana Sjednana Z toho
, o < Pocet Prepocteno < « -
Vymezeni pracovniho ukolu Pocet . odména odména poZadavek
o e Ly e L odpracov. na celé « « .
(jméno a prijmeni + sjednana prace) osob hodin Givazk vKce(zal v K¢ na dotaci
Y hodinu) celkem HMP

a. Pracovnici v pirimé péci celkem

b. Ostatni pracovnici celkem

Celkem
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Kvantitativni udaje o personalnim zajiSténi - piehled zaméstnanct

v , , ., " , Piepocteno Hvr l!lv)é, Hruba % toho
SloZeni pracovniho tymu (jméno prijmeni + Potet na celé mésicni mzda/plat poZadavek
funkce) dvazky mzda celkem v K¢ | na dotaci HMP

v K¢ (za rok) v K¢

1 Pracovnici v piimé péci celkem

1.1 |Zdravotnicky pracovnik

Celkem

1.2 | Socialni pracovnik

Celkem

1.3 | Pracovnik v socialnich sluzbach

Celkem

1.4 |Pedagogicky pracovnik

Celkem

2 Administrativni a ostatni pracovnici celkem

2.1 | Vedouci a administrativni pracovnik

Celkem

2.2 | Ostatni pracovnici

Celkem

3 Celkem
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3. Financ¢ni rozvaha K zajisténi projektu (provozu sluzby)

Rozpocet sluzby podle jednotlivych zdroju financovani pro rok 2017 (v K¢)

financovani

Rozpocet sluzby podle jednotlivych zdroji

Skutecnost
2015

Podil
zdroje na
financovani
projektu
(v %)

Pi'edpoklad
2016

Podil
zdroje na
financovani
projektu
v %)

Rozpocet
pro rok
2017

Podil
zdroje na
financovani
projektu
(v %)

HMP - oblast zdravotnictvi

HMP - oblast socialnich sluzeb

HMP - protidrogova prevence

HMP - ostatni odbory MHMP

Piispévek ziizovatele

MC

Ministerstvo zdravotnictvi

Fondy zdrav. pojist'oven

Piijmy od klienti

ucastnicky poplatek

za zdravotni péci (primé platby)

regulacni poplatky

pujcovné za pomucky

za socialni sluzby

Dotace MPSV

Ostatni kraje

Ostatni resorty statni spravy

Meziresortni rady vlady (komise a vybory)

Utady prace

Nadace zahrani¢ni i tuzemské

Sbirky

Sponzorské dary

Prostredky strukturalnich fonda EU

Ostatni (uved’te jaké):

Celkem
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Rozpocet poskytované sluzby na rok 2017 podle nakladovych poloZzek (v K¢)

Plianované Pomér
N4 . . naklady polozky k Pozadave}( Uéel, na ktery bude dotace
akladova polozka V celkovym | na dotaci Seio , .
(rozpocet nakladém HMP vyuZita - slovni komentar
sluzby) o %)
1 Provozni naklady celkem

1.1 | Materialové naklady celkem

potraviny

kancelai'ské potieby

vybaveni (DDHIM do 40 tis. K¢)

pohonné hmoty

jiné - uved’te:

1.2 | Nematerialové naklady

1.2.1 | energie

elektfina

plyn

vodné a sto¢né

jiné - uved’te:

1.2.2 | Opravy a udrZzovani

opravy a udrzovani budov

opravy a udrzovani aut

jiné - uved’te:

1.2.3 | Cestovné zaméstnanct

1.2.4 | Ostatni sluzby

telefony

postovné

ostatni spoje

najemné

stravovaci sluzby

pravni a ekonomické sluzby

Skoleni a kurzy

jiné - uved’te:

1.2.5 | Ostatni nematerialové naklady

potizeni (DNIM do 60 tis. K<)

jiné - uved’te:

1.3 | Jiné provozni naklady

odpisy

jiné - uved’te:

1.4 | Financ¢ni naklady

dané a poplatky

jiné - uved’te:

2 Osobni niklady celkem

2.1 |Mzdové naklady

ZSP MHMP 2016
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hrubé mzdy

OON na DPC

OON na DPP

ostatni mzdové naklady:

2.2 | Odvody na socialni a zdravotni pojisténi
pojistné ke mzdam
pojistné k DPC
ostatni pojistné:

2.3 | Ostatni socialni naklady

Celkové naklady na realizaci sluzby

ZSP MHMP 2016
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Realizator projektu (fesitel)

Titul, jméno a prijmeni:

Organizace:

Pracovisté, adresa:

Kontakt (tel., email):

Nazev projektu:

Strué¢né curriculum vitae

(vzdélani, akademické a védecké hodnosti, dosavadni odborna, vyzkumna, pedagogicka ¢innost, odborné vycviky, autorské vybrané
publikace vztahujici se k tématu)

Datum: Podpis:
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Lékarska odborna garance projektu

Titul, jméno a prijmeni:

Nazev zdravotnického zarizeni:

Pracovisté, adresa:

Kontakt (tel., email):

Nazev projektu:

Strué¢né curriculum vitae

(vzdélani, akademické a védecké hodnosti, dosavadni odborna, vyzkumna, pedagogicka ¢innost, odborné vycviky, autorské vybrané
publikace vztahujici se k tématu)

ProhlaSeni odborného garanta:

Prohlasuji, Ze jsem se s predkladanym projektem seznamil a pfebirdm za néj odbornou garanci.

Datum: Podpis a razitko:
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Metodika grantového Fizeni - ¢ast specialni
Akce celoprazského vyznamu ZSP MHMP v roce 2017

Grantové fizeni je urceno pro akce a aktivity celoprazského, celostatniho i mezinarodniho
vyznamu konané na Uzemi HMP zaméfené na oblast zdravotnictvi, socialni péce a prevence
vcetné prevence zavislosti, napi. konference, seminafe, osvétova ¢innost, festivaly, benefice,
projekty a akce zaméfené na vybrané socialni skupiny.

Diivodem grantové podpory je podpora vzdélavéani, rozvoj osvétové cCinnosti a podpora
neziskovych organizaci pusobicich v oblasti preventivni, zdravotni i socialni.

Pfedpokladany objem finan¢nich prostiedkii ur¢enych pro rok 2017 pro programy je
3 mil. K¢, koneéna celkova vySe bude stanovena po schvaleni rozpo¢tu HMP na rok 2017.

Clinek I.
Pi'ehled vyhlasovanych programi

V grantovém fizeni pro rok 2017 jsou vyhlaSeny néasledujici programy:
I.  Odborné konference, seminaie
I1. Vzdélavaci a osvétové akce zamérené na zdravotné-socialni prevenci
I1l. Jednorazové nebo opakované akce s aktivni u¢asti ob¢ani Prahy

IV. Benefi¢ni, informacni a soutéZni akce

Clanek II.
VSeobecné podminky pro poskytovani granti
v oblasti akci celoprazského vyznamu

1. Zpusobilym zadatelem jsou nestatni neziskové organizace a dalSi pravnické a fyzicke
osoby, které jsou registrovany v souladu s pravnim fadem CR a spliiuji vSechny podminky
pro ¢innost v nékteré z vySe uvedenych oblasti.

2. Zpusobilym zadatelem nejsou organizacni slozky statu, uzemni samospravné celky
(tj. obce, mésta, méstské Casti, kraje) a prispévkové organizace jimi ziizované.

3. Z poskytnuteho grantu nelze hradit naklady (vydaje) a ¢innosti:

a. poftizeni nebo technické zhodnoceni hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku
v souladu s jinym pravnim predpisem?, (dlouhodobym hmotnym majetkem se rozumi
majetek, ktery ma provozne-technické funkce delSi nez jeden rok a vstupni cena je
vysSi nez 40 000 K¢, dlouhodobym nehmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz
doba pouzitelnosti je delsi nez jeden rok a vstupni cena je vyssi nez 60 000 K¢,
technickym zhodnocenim jsou vidy vydaje na dokoncené ndstavby, pristavby
astavebni upravy, rekonstrukce a modernizace majetku, pokud prevysily
u jednotlivého majetku v Uhrnu ve zdarnovacim obdobi ¢astku 40 000 K¢),

b. mzdové naklady,

€. odmény ¢lenim organti pravnickych osob (napt. dozor¢i rady, predstavenstva),

1 Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z piijmtl, ve znéni pozdgjsich predpist
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tvorbu zisku a obchodniho jménti,

¢lenské piispévky v mezinarodnich institucich,
splatky ptjcek a leasingové splatky,

odpisy majetku,

S e - o o

dan¢ a poplatky (dan silni¢ni, dan z nemovitosti, dan darovaci, dan dédickd, dan
z prevodu nemovitosti, spravni poplatky, bankovni poplatky, poplatky za zneciSténi
ovzdusi, poplatky za televizi a rozhlas apod.),

I. naklady (vydaje) spojené se zahrani¢nimi cestami,
J. provedeni ucetniho ¢i dafiového auditu,
K. pokuty, pendle a sankce,
I. nespecifikované naklady (tj. naklady/vydaje, které nelze ,,a¢etné dolozit™).
4. Z poskytnutych finan¢nich prostiedku lze hradit:
a. provozni naklady (vydaje) nezbytné pro realizaci projektu, které jsou identifikovatelng,
definitivné zachycené odpovidajicim zplisobem v Ucetnictvi nebo danové evidenci
v souladu s odpovidajicimi ptedpisy, ovétitelné a podloZzené originalnimi dokumenty,
b. vécné ceny.
3. Navyseni Cerpani o vice nez 15 % v jednotlivych pozadovanych polozkach nebo ptesuny
mezi polozkami v rozpoctu projektu pii nepiekroceni celkové vyse poskytnutého grantu

Ize uskute¢nit pouze na zaklad¢ pisemné zadosti po projednani a po pisemném schvaleni
odborem ZSP MHMP.

Clanek IIL
Podminky pro realizaci

1. Pfijemce grantu zajisti propagaci HMP (v tiskovinach, programech, na internetu apod.)
dle povahy projektu.

2. Zajisténi financnich prostfedkt Zzadatelem je v minimalni vysi 40 % celkovych nakladd,
vydaji. Maximalni moZny finan¢ni podil HMP je 60 %0.

3. HMP neodpovida za 7adné zavazky piijemce grantu, ani za zdvazky, které vznikly
organizaéni piipravou a realizaci projektu nebo akce.

Clanek IV.
Podminky pro kompletaci a podani Zadosti, hodnoceni zadosti
v oblasti akci celoprazského vyznamu

1. Zadost bude p¥edlozena HMP v zavazné formé - jedenkrat v pisemném vyhotoveni
(original Zadosti) a v elektronické podobé bez priavodniho dopisu v poZzadovaném terminu.
Pro kazdy projekt se vypliiuje samostatnd zadost.

2. Pisemné vyhotoveni - original Zadosti - se sklada z:

a. vyplnéného formulare Zadosti (vzorovy formular je piilohou €. 3) - formuléf je
k dispozici na internetovych strankach http://zdravotni.praha.eu k otevieni v aplikaci
Software602 Form Filler.
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Aplikace Software602 Form Filler je k dispozici zdarma a je mozné ji stahnout
na nasledujici adrese: http://www.602.cz/602xml_filler/download.

Na uvedené strance zvolite odkaz podle operacniho systéemu na VaSem pocitaci.
Nejcasteji Software602 Form Filler pro Windows (EXE). V oteviené strance staci
kliknout na tlacitko DOWNLOAD. Zvolite Spustit nebo UloZit. Volba Spustit provede
stazeni instalacniho balicku a automatické spusténi instalace. Volba Ulozit provede
stazeni souboru instalacniho balicku, ktery je po stazeni treba spustit, a tim aplikaci
nainstalovat na Vas pocitac.

Pro kazdy projekt se vypliluje formulai samostatné. Formuléfi se déli na ¢ast A a Cast
B, po vyplnéni ¢asti A l1ze formuldi nakopirovat podle poctu podavanych zadosti a
poté teprve vyplnit cast B.

Obecna ¢ast A obsahuje zakladni informace o Zadateli, ¢ast B obsahuje z&kladni
informace o konkrétnim projektu.

b. podrobného popisu projektu — v projektu je nutné uvést: cile projektu, konkrétni
obsah (popis jednotlivych projektovych aktivit), vybér cilové skupiny, zptsob
realizace a piinos projektu (pfedev§im z pohledu obcantit HMP, pftip. cilové skupiny);
popis personalniho zajisténi projektu s uvedenim odmeén; soucasti podrobného popisu
projektu je také strucna charakteristika dosavadni ¢innosti zadatele.

c. priloh k popisu projektu — povinnou p¥rilohou ¢. 1 je podrobny rozpocet nakladi
(s oddé€lenim osobnich a provoznich — materidlovych a nemateridlovych — naklada) a
popis ucelu, na ktery bude grant vyuZit, povinnou piilohou ¢&. 2 je podrobny
rozpocet prijmi s oddélenim vlastnich (napi. ¢lenské piispévky, zapisné, vstupné,
piijem za prodej publikaci nebo propaga¢nich materiall) a ostatnich zdroja (granty,
dary, dotace apod.);

soubory (viz pism. b, ¢ tohoto odstavce) pojmenujte takto: 1. spravnym nazvem
organizace (zkratkou ¢i zkracené — ale jednoznac¢né se zachovanim pocatecnich
pismen kviili abecednimu fazeni), 2. nazvem projektu,

d. povinnych priloh k Zadosti — dokladii — viz obecna ¢ast téchto pravidel, v piipadé,
Ze Zadatel podava v tomto programu vice zadosti (projektii), postacuje ptilozit doklady
pouze k originalu prvniho projektu;

e. vyro€ni zpravy nebo zpravy o ¢innosti hospodareni za rok 2015 ke kazdému
projektu — v tisténé podob¢ nebo na CD/DVD.

3. Kopie zadosti je elektronicky formulai uloZzeny ve formatu ,,zfo* — soucasti formulate je
,tlagitko” pro elektronické odeslani podani kopie. Tato kopie obsahuje vloZené pouze
povinné piilohy (viz odst. 2 pism. b, ¢) nebo piilohy dopliujici a ptilohy specifikované ve
formulari. Formulaf bude pro potfeby zpracovani automaticky piejmenovan pii odeslani
bez ohledu na ptedchozi nazev souboru.

Do grantového tizeni se zatazuji Zadosti podané radné a vcas (t€z viz obecna ¢ast).

Kritéria a zpusob hodnoceni: Hodnoceni evidovanych Zadosti provadi externi
hodnotitelé, vzdy nezavisle dva jeden projekt (Zadost). Vybér hodnotitelt provadi odbor
ZSP MHMP po vyhodnoceni ptihlaSek na zéklad¢ vefejné poptavky. Externi hodnoceni je
realizovano do formulare, ktery tvoii pfilohu €. 1 této specidlni ¢asti. Pii hodnoceni
projekti se postupuje podle stanovenych kritérii — posuzuje se aktualnost a potifebnost
problematiky feSené danym projektem, proveditelnost (véetné odborného zajisténi),
kvalita zpracovani projektu, pfimétenost navrzeného rozpoctu a finanéniho pozadavku,
mistni pifiméfenost mzdovych prostiedki. Mzdy, resp. platy, vyssi nez doporucend horni
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hranice (viz ptiloha ¢. 2) jsou akceptovatelnymi naklady pouze v opodstatnénych
ptipadech, které je vzdy nutné popsat a zdivodnit v projektové ¢asti zadosti. Vysledkem
jednotlivého hodnoceni je celkovy pocet bodi (max. 40 bodi) a okomentovany navrh
vySe podpory nebo zdlivodnéni navrhu nepodpoieni projektu grantem HMP.

6. Projednavani navrht vySe financnich prostiedki pro jednotlivé projekty a zpisob
poskytnuti grantu se dale fidi obecnymi pravidly.

7. Informace a konzultace k vyhlaSsenému ¥izeni poskytuje:
MUDr. Alena Weberova, tel.: 236 00 4183, alena.weberova@praha.eu;

Clinek V.
Sledovani, kontrola a vyuctovani grantu

Zavazny formulaf vytctovani bude k dispozici na internetovych strankach HMP nejpozdéji do
15. 11. 2017. Vyuctovani bude obsahovat zavérecnou zpravu o realizaci projektu a financni
zpravu projektu — jednotlivé finan¢ni zdroje projektu, piehled Cerpani finan¢nich prostredku
asoupis dokladi spojenych s nédklady (vydaji) vynaloZzenymi v souvislosti s realizaci
projektu. Kopie dokladt se k vyuctovani neptikladaji.
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priloha ¢. 1 ¢asti specialni — akce ZSP MHMP 2017

HODNOCEN!I Z4dosti o poskytnuti grantu hlavniho mésta Prahy (HMP)
Akce celoprazského vyznamu ZSP MHMP v roce 2017

1) Nézev Zadatele:

Néazev projektu 2017:

VySe grantu HMP v roce 2015 (v pripadé stejného projektu): ............cccoovoivcenennncnn. K¢

Vyse grantu HMP v roce 2016 (v pripadé stejného projektu): ......c.ccovvveveiieseeriecnene. K¢

Jina podpora HMP pro stejny projekt (dar, dotace aj.) v roce 2016...........cccccvevveeneenee. K¢
ROZPOCEt ProJEeKtU: ... ...coovviiiiiiiiii e K¢
[L0YZ: To (o) V7 1o [0 140U P TP TPRSRPR K¢
B0 20 FOZDOCIU CINL: .ooovvveiiei ettt sttt e nna e K¢

2) Obsahové hodnoceni Zadosti (max. 1 bod za polozku)

splnéno nesplnéno
projekt odpovida vyhlaSenému tématu/programu
zakladni zamér, cil a struény popis projektu
termin a misto konani akce
polozkovy rozpocet
celkem 4
3) Finan¢ni zajisténi (max. 1 bod za polozku)
splnéno nesplnéno
pozadavek a spoluucast odpovida pravidlim
poloZky, na které organizace zada grant, odpovidaji pravidlam
poskytnuti grantu
zajisténo vicezdrojové financovani
celkem 3
4) Vécné hodnoceni projektu — proveditelnost, hospodarnost (2 — 1 — 0)
ano castecné ne
cile a cilova skupina projektu jsou jasné definované
adekvatné je popsano personalni a organizacni zajiSténi
realizace projektu vcetné zpuisobu osloveni cilové skupiny
celkové rozpoctové naklady vcetné odmeén/mezd/plath jsou
pfiméfené
PoZadavek na grant HMP véetné jeho vySe je zdiivodnén
celkem 8

5) Celkové hodnoceni piinosu projektu (stupnice 1-5 bodi)

potitebnost - relevantni zdivodnéni potiebnosti projektu pro
obyvatele HMP, zejména pro cilovou skupinu

plodny vyznam: celoprazsky charakter — vice méstskych ¢asti
x lokalni vyznam: jedina méstska cast

kvalita - Zadost a podrobny popis projektu jsou zpracovany
pfehlednym a jasnym zptisobem

ekonomika - polozky rozpoctu jsou oduvodnéné, celkové
naklady odpovidaji obsahu a zpiisobu realizace projektu,
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zdroje - v projektu jsou vérohodné popsany dalSi zdroje
financovani véetné poplatkl Gicastnikl

celkem 25

Slovni popis k hodnoceni/poznamky/zdivodnéni vySe podpory nebo nepodpoieni
projektu, komentar k projektu a k navrhu:

Zde, prosim, shrite zamer projektu a popiste jeho klady a zapory. Posudte nezbytnost
realizace a vyznam jak pro cilovou skupinu, tak pro celé hl. m. Praha.

Pripojte komentdr (slovni hodnoceni) k jednotlivym bodovanym kritériim, zejména v pripadé
hodnoceni ,,cdastecné” a téz v pripade, kdy se Vas celkovy dojem z projektu a ndzor na
popsanou cinnost lisi od dosazeného poctu bodii.

Navrhnéte minimalni a optimalni vysi grantu pro realizaci projektu a zdivodnéte nulové
navrhy.

Navrh grantu ve vysi pozadavku je vhodny pouze pri zisku bodii bliZicich se maximu.

- TENTO NAVOD, PROSIM, PRED ODEVZDANIM VYMAZTE -

Body celkem (max. pocet je 40 bodii):

Navrh vyse grantu minimum: optimum:

Jméno + prijmeni datum podpis
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Obvyklé mzdy/platy pro obdobi 2016/2017

platnost od 1. cervna 2016

priloha ¢. 2 c¢asti specialni — akce ZSP MHMP 2017

Typova pracovni pozice

Hruba mési¢ni mzda/plat
(K9

Mési¢ni mzda/plat v¢.
zakonnych odvodu (K¢)

Hruba hodinova mzda/
plat/odména DPP (K¢/hod)

Mési¢ni hodinova
mzda/plat v¢. zakonnych
odvodi (K¢/hod)

dolnfi hranice

horni hranice

dolnfi hranice

horni hranice

dolnfi hranice

horni hranice

dolnfi hranice

horni hranice

administrativni asistent/ka 16 000 26 000 21 440 34 840 100 163 134 218
odborny/4 asistent/ka, provozni manazer 18 000 30 000 24 120 40 200 113 188 151 251
L5 0 (317 (BRI, ey 23500 34700 31490 46 498 147 217 197 201
manazer

pradleny, kuchatky, Svadleny apod. 14 000 19 000 18 760 24 460 88 119 117 159
socialni pracovnici (odborni i fadovi

socialni pracovnici), oSetfovatelé, 20 500 27 000 27 470 36 180 128 169; 172 226
zdravotni sestry

ucitelé predSkolni vychovy, pracovnici 20 000 23 000 26 800 30 820 125 144 168 193
pecujici o déti, Skolni asistenti

ucitelé zakladnich skol, specialnich kol

a stfednich skol, specialni pedagogove, 25000 30 000 33500 40 200 156 188 209 251
vychovatelé, pedagogové volného Casu

védecti a odborni pracovnici (dusevni

a tvurci pracovnici)*, védeckopedagogicti

pracovnici, fidici pracovnici v socialni 28 000 45 000 37520 60 300 175 281 235 377

oblasti, oblasti pfedskolni a mimoskolni
vychovy, v oblasti péce o déti, stavebni
technici ptipravy a realizace investic

*do této kategorie jsou kromé jinych zahrnuti také psychologové, supervizori, tlumocnici, lektori vzdélavacich kurzit apod.

Poznémky

Obvyklé mzdy/platy jsou aplikovany zejména na pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace.

ZSP MHMP 2016




Obvyklé mzdy/platy vychazeji z udaji Informaéniho systému o primémém vydélku (ISPV), obvyklych mezd/plati v ramci projektd podporovanych
zZ prazskych opera¢nich programu a ristu nominalni primérné hrubé mzdy.

Mzdy/platy vy$si nez doporucena horni hranice jsou mozné v opodstatnénych a odivodnénych piipadech, které je nutné popsat v Zadosti o podporu, popt. ve
zpravach o realizaci projektu (zdiivodnéni by mélo byt primarné zaloZzeno na udajich pro konkrétni pracovni pozici dle ISPV jako hodnota pro 9. decil).
Podklady a dokumenty pouZité pro zdtivodnéni vy$si mzdy/platu nez doporuéena horni hranice mohou byt ovéfeny v ramci ex-ante kontroly.

Pro stanoveni mzdy/platu ostatnich, zde neuvedenych pracovnich pozic, doporu¢ujeme pouzit Informaéni systém o praimérném vydélku. ISPV je dostupny na
www.mpsv.cz v sekci Pfijmy a Zivotni uroven / Informacni systém o primérném vydélku.
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priloha ¢. 3 casti specialni — akce ZSP MHMP 2017

PRA|HA HLAVNI MESTO PRAHA

PRA|GUE MAGISTRAT HLAVNIHO MESTA PRAHY

PRA|GA Odbor zdravotnictvi, socidlni péce a prevence
PRA|G

ZADOST O POSKYTNUTI GRANTU
hlavniho mésta Prahy
Akce celoprazského vyznamu ZSP MHMP v roce 2017

A) Obecna ¢ast - souhrnna informace o organizaci

1. Identifika¢ni udaje o Zadateli (organizaci)

Zikladni udaje o Zadateli

Pravni forma ICO

Nazev/obchodni

firma DIC

Datum narozeni

Jméno Titul pied jménem

Ptijmeni Titul za jménem

v v

Ulice C.p. C.o.

Obec PSC

Meéstska cast Spravni obvod

Prazsky obvod Ctvrt (Kat. tzemi)

Kontaktni udaje

Telefon Fax Mobil

Email Telefon ¢. 2

Web

Nestatni neziskova organizace ANO NE Ztizovatel

Registrace pravni osobnosti

Kym/kde

Dne Pod ¢islem Posledni zména

Bankovni spojeni

Predcisli a ¢islo uétu - Kod banky
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Statutarni organ

Statutarni organ (1) - bude uveden ve smlouvé jako zastupce
prijemce v ptipadé poskytnuti grantu

Jméno Titul pfed jménem
Ptijmeni Titul za jménem
Funkce

Ulice Cp. C.o.
Obec PSC
Prazsky obv.

Telefon Fax Mobil

Email ¢.1 Telefon ¢. 2

Email ¢.2

Statutarni organ (2)

Jméno Titul pfed jménem
Ptijmeni Titul za jménem
Funkce

Ulice Cp. C.o.
Obec PSC
Prazsky obv.

Telefon Fax Mobil

Email ¢.1 Telefon ¢. 2

Email ¢.2

Opravnéna povérena osoba
(osoba zastupujici statutarni organ na zaklade jmenovani ¢i povéreni; v pripadé poskytnuti grantu bude uvedena ve smlouveé)

Jméno Titul pfed jménem
Pfijmeni Titul za jménem
Funkce

Ulice Cp. C.o.
Obec PSC
Prazsky obv.

Telefon Fax Mobil

Email ¢.1 Telefon €. 2

Email ¢.2

Je-li Zadatel pravnickou osobou, uvede identifikaci osob s podilem v této pravnické osobé

Je-li Zadatel pravnickou osobou, uvede identifikaci osob, v nichZ ma primy podil, a vysi tohoto podilu
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Charakteristika zadatele s ohledem na dosavadni zaméreni ¢innosti

klientiim z jakych regionii jsou sluzby organizace poskytovany

Uzemni plsobnost organizace

Prevazujici zaméfeni ¢innosti organizace

Rozpocet organizace

vydaje (naklady) v K¢ prijmy (vynosy) v K¢ z toho ze zdravotniho pojisténi v K¢

rok 2013

rok 2014

rok 2015

2. Prilohy k Zadosti k doloZeni tidaji o Zadateli - doklady k vytiSténému originalu

(viz Grantovy program hlavniho mésta Prahy v piisobnosti odboru zdravotnictvi, socialni péce a prevence Magistratu hlavniho
mésta Prahy pro rok 2017 - dale jen "Pravidla").

Prilozte poZadované doklady pouze k pisemnému vyhotoveni Zadosti, tj. k vytistéenému originalu (viz Pravidla).
Doklady vlozte pri kompletaci origindlu Zadosti na uplny konec, do elektronicke verze je nevkladejte.

V pripade, ze Zadatel podava vice zZadosti, staci doklady priloZit pouze k jedné z nich.

Je-li zadatelem fyzicka osoba, pak svym podpisem této zadosti souhlasi se zpracovanim svych osobnich idaji — jména,
prijmeni, rodného cisla a mista trvalého pobytu (dale jen ,,0sobni udaje*) - hl.m. Prahou ke vSem tikontim souvisejicim
s timto grantovym fizenim a s piipadnym uvedenim svych osobnich udaji na tiskovych materidlech hl.m. Prahy,
urcenych k projednavani Radou nebo Zastupitelstvem hl.m. Prahy, jakozto i na internetovych strankach hl.m. Prahy, a
to po dobu nezbytnou k projednavani této zalezitosti a k realizaci rozhodnuti ptislusného organu hl.m. Prahy a dale po
dobu, po kterou je hl.m. Praha povinno, podle z. ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajii a zméné nekterych zakont
ve znéni pozdéjsich predpist, a z. ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych zakonti ve znéni
pozdéjsich predpist, dokumenty obsahujici osobni tidaje zadatele zpracovavat/archivovat.

Statutarni organ prohlasuje, Ze ke dni podani:
a) nema organizace splatné zavazky ve vztahu ke statnimu rozpoctu, ke statnimu fondu nebo rozpoctu tizemniho
samospravného celku,

b) vii¢i majetku organizace neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvencni fizeni, v némz bylo
vydano rozhodnuti o upadku,

¢) neni organizace v likvidaci,
d) nema organizace v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky,
e) nema organizace nedoplatek na pojistném a na pendle na vetrejné zdravotni pojisténi,

f) nema organizace nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti.
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Razitko, jméno a podpis statutarniho organu
Stvrzuji svym podpisem spravnost a pravdivost udajii uvedenych v Zadosti a ve vSech jejich prilohach a prohlasuji, ze
jsem se seznamil s Pravidly a zavazuji se je dodrzovat. V pfipadé zmén udajii uvedenych v zadosti budu pisemné

informovat odbor zdravotnictvi, socialni péce a prevence Magistratu hl. m. Prahy (ZSP MHMP, Jungmannova 35/29,
111 21 Praha 1) do 14 kalendainich dnd.

Titul pred

Podpis
jménem

Jméno

Piijmeni

Titul za jménem

\V4 dne Razitko
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B) Specialni ¢ast - projekt

1. Program

2. Nazev projektu

3. Odiivodnéni Zadosti
(zdakladni zameéyr, cil a strucny popis projektu - bude pouzito ke zverejnéni jako anotace projektu)

4. Termin a misto konani akce

- | den zahajeni akce Cas zahajeni akce

* | den ukongeni akce ¢as ukonceni akce

termin akce neznamy (bude uptesnén)

: | misto konani

: | ulice ¢.p. ¢.o.

. | obec méstska ¢ast

5. Kontaktni osoba

Jméno Titul pfed jménem
Piijmeni Titul za jménem
Telefon Fax Mobil

Email

6. Polozkovy rozpocet (v K¢)
Predpokladané naklady na realizaci akce

Pronajmy:

nazev pronajimaného zatizeni

cena za hodinu pocet hodin cena celkem

pronajmy celkem z grantu HMP

Vécné ceny:

nazev polozky

cena za kus pocet kusi cena celkem

vécné ceny celkem z grantu HMP

Dalsi néklady:

nazev polozky

cena

dalsi naklady celkem z grantu HMP

7. Vymezeni ucelu, na ktery chce Zadatel dotaci pouzit
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8. Celkové naklady projektu (v K¢)
2017
2016
2015

9. Castka poZadovani po hl. m. Praze (v K¢)
%

10. Dotace/dar hl. m. Prahy (v K¢)
2016 %
2015 %

11. Spoluucast Zadatele (v K¢)

2017 %
2016 %
2015 %
12. PRILOHY

Podrobny popis projektu (max. 5 stran)
(popis realizace projektu, predpokladany pocet ucastnikii, casovy rozvrh akce, komentar k nakladovym polozkam vcetné odmén,mezd
apod.)

Prilohy k podrobnému popisu projektu

Povinné piilohy k rozpoctu (viz Pravidla)
Nepovinné prilohy - libovolny ptehled, statistika apod. (MS Word, MS Excel)

I. Povinna soucast Zadosti - Podrobny popis projektu, prilohy k podrobnému popisu — viz vyse

I1. Pfiloha — opravnéna povérena osoba - naskenovany doklad povérent
Priloha je povinna v pripade podpisu zZadosti na zdkladé povereni

Piilohy pfiloZte pfi kompletaci pisemného originalu zadosti za vytiStény vyplnény formulaf. Piilohy musi byt
samostatn¢ oznacené (hlavicka nebo zahlavi) GR 2017 akce, nazvem organizace a nazvem projektu, v ptipade
vice stran i o€islovany stranky.
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