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74t je mesic plny
zmeén. Nastavaji
=p)hge)z{):\N chladnéjsidny,
deéti se vraceji
do skoly

amy dospéli si
uvédomujeme, Ze do konce roku
zbyvaji ,,pouhé® ¢tyfi mesice.
»Zivot je zména“ — fika se a nas
zpravodaj pfinasi zmeény do-
konce dvé. V rubrice Z nabidky
nasich kurzi od nynéjska najdete
ochutnavku nejzajimavejsich
témat, ktera nasi lektori Skoli.
Rubrika Poradna pak v kazdém
Cisle prinese konkrétni dotazy,
se kterymi se na nas obracite, a
poradi tak i dal§im s podobnymi
problémy.

Vzdélavani je jednim z pilitd ras-
tu (nejen) neziskovych organi-
zaci. Proto se mu vénujeme také
my, a to jiz vice nez dvacet let.
Zabyva se jim i tematicky ¢lanek
na strané¢ 8, ktery obsahuje také
praktické tipy, jak co nejvice vy-
tézit ze Skoleni a kurzd, kterych
se planujete zucastnit.

Na podzim se na Vas téSime
nejen na nasich kurzech v Praze,
ale nove také v Brné, kde zahaju-
jeme Odpolednim koktejlem 18.
zariv Café Prah.

Preji Vam i tentokrat mnoho
inspirativniho ¢teni a krasné
babi léto.
Véra Svobodova, reditelka
Neziskovky.cz

TEMA
JAK NA VZDELAVANI
PRAKTICKE TIPY

Jak si ze Skoleni a kurzli pro sviij profesni rist, praxi, klienty i pro sebe
samé odnést co nejvic, radi v tematickém piispévku zkusena HR ma-
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naZerka Markéta Sulcova. str. 8-10

FOND OTAKARA MOTEJLA

ZAHAJIL DRUHY ROCNIK
SOUTEZE

O NEJLEPSI APLIKACI
NAD OTEVRENYMI DATY

Ceské statni Girady, kraje i mésta
postupné zpfistupnuji své infor-
mace ve strukturovanych a stro-
jové citelnych formatech, které
umoznuji jejich dalsi vyuziti. Ci-
lem soutéze je podnitit zpristup-
novani dat a ocenit kvalitni apli-
kace, které na otevienych datech

stavi nové sluzby prospé$né pro

verejnost.

Do soutéze Spolecné otevirame
data se mohou hlésit autofi apli-
kaci z tad verejnosti, studentd,
neziskovych organizaci i firem.
Aplikace bude mozné prihla-
Sovat od 2. 9. do 31. 10. 2014.
Deset nejlepSich ziska finan¢ni a
vécné ceny. Po dobu soutéze bu-

dou t¢astniktim k dispozici mentofi z prednich IT firem a organizaci.
Pravidla soutéZe a dalsi informace naleznete zde.

-red-

Neziskovky maiji

novou Poradnu

Najdete ji na str. 14 a pravidelné
bude zodpovidat dotazy z oblasti
zakladani, fizeni a provozu nezis-
kovek, personalistiky a vzdélava-
nizaméstnanct nebo socidlniho
podnikani. Vétime, ze pro Vas
bude poradna zdrojem informaci
a inspirace.

Neziskovky

v Trutnové

Jiz v pravd¢ kul-
tovni OPEN AIR
FESTIVAL TRUTNOV nabizi
kromé skvélé hudby a jedine¢né
atmosféry také prostor pro pre-
zentaci neziskovych organizaci.
Jakou podobu méla ,,vesnic¢ka
miru® na leto$nim ro¢niku a co
vSechno v ni bylo (nejen) k vidéni,
se doctete v reportazi na str. 11

Z OBSAHU

,Doprovazime mladé muze
z détskych domovt na
cesté do bézného zivota,”“
popisuje ocenény projekt
Lukas Talpa

Jednou z uspésnych aktivit Ligy
otevienych muzi (LOM) je
projekt Patron, jehoZ cilem je
usnadnit mladym muzim, kteri
odchazeji ze zarizeni ustavni
vychovy, zaclenéni do spolecnos-
ti. Projektu se dostalo i mezina-
rodniho ocenéni SozialMarie.

O tom, jak ,,patroni“ pomahaji
mladistvym najit cestu z tistavni
péce k nezavislosti, se mlizete
docist v rozhovoru s projektovym
manazerem LOMu LukaSem
Talpou. str. 5-6


http://www.neziskovky.cz/clanky/509_608/infosluzby_svet_neziskovek/
http://www.otevrenadata.cz/

Pestra spole¢nost
predstavuje
jedineCny projekt —
Ponozkového psa

Ponozkovy pes je unikatni
projekt, jehoz tkolem je pri-
blizit détem a Siroké verejnosti
pomoc asistenéniho psa v Zivoté
handicapované osoby a zaroven
umoZnit byt netradi¢né

a osobné zainteresovan na
jejich vycviku.

Pocita se, Ze se do projektu
zapoji zakladni $koly ze vSech
krajii Ceské republiky (cca
100), a tedy vice nez 3 tisice
déti. Déti budou v ramci vyuky
béhem zari, Fijna a listopadu
vyrabét ,,ponozkové psy* — jed-
noduché hracky z ponozek, kte-
ré budou nasledné nabidnuty

k prodeji. Vytézek z akce ptijde
na vycvik asisten¢nich psu.

Zapojit by se mély i nékteré
matefské Skoly, domy déti a
mladeze, zajmova sdruzeni a
domovy pro seniory. K akci se jiz
nyni ptipojuje mnoho dobrovol-
nikd. Projekt pocita se zapojenim
né¢kolika prednich designéri a
textilnich vytvarnikd, kteti by vy-
robili exkluzivni kusy, které by na
konci kampang byly vydrazeny.

Pro uhrazeni vycviku jednoho
asisten¢niho psa je potieba zis-
kat 2 tisice psd ponozkovych.

Mnoho dospélych i déti méa psy
rado a vi, Ze mohou také vyznam-
né pomahat lidem s postiZenim

v roli jejich asistentd. BéZné

je asistencni pes spojovan s
osobou nevidomou, ale special-
né vycviceny psi asistent mdze
vyznamné zkvalitnit Zivot i jinym
skupinam. Jsou napf. psi, ktefi
dokazi signalizovat zachvatovité
onemocnéni (napf. epilepsii),
hlasit zvuky neslySicim, asistovat
lidem na voziku nebo pomoci
zklidniovat déti pti canisterapii

a prispivat tak ke zlepSeni jejich
psychického i fyzického stavu.
Statem je bohuzel hrazen pouze
vodici pes pro nevidomé, ostatni

Déti v zakladnich Skolach budou v ramci vyuky vyrabét ,,po-
nozkové psy“ - jednoduché hracky z ponozek, které budou
nasledné nabidnuty k prodeji. VytéZek z akce pajde na vycvik
asistenénich pstl. Foto: www.pestraspolecnost.cz

kategorie tuto podporu nemaji.
Pravé na vycvik téchto pomocni-
kd se jiz 5 let specializuje Pestra
spole¢nost, 0. p. s., a planovana
kampan je na né zaméfena.

Pestra spole¢nost, o. p. s., se jiz
od roku 2009 zabyva kvalitnim
bezkotcovym vycvikem asistenc-
nich psi (psijsou umisténi a
vychovavani v ptirozeném pro-
stifedi domacnosti, nikoliv v kot-
cich). Provadi vycvik vodicich,
signalnich, asisten¢nich a ca-
nisterapeutickych psti pro lidi se
zrakovym, sluchovym, télesnym
¢i kombinovanym postiZenim.
Pestra spole¢nost ma dvé zaklad-
ni priority — bezkotcovy vycvik
Setrny k psovi a ohleduplny k
potiebam klienta a dale individu-
alni pé¢i o klienta. Je zaméstna-
vatelem osob s postizenim (vice
nez 50 % zaméstnancill), za coz
vlastni ochrannou zndmku Prace
postiZzenych v ramci ndrodniho
programu Ceska kvalita.

Zdroj: www.pestraspolecnost.cz

Kluby Na cesté
pripravuji mladé lidi
7 détskych domovd
na dalsi zivot

V détskych domovech Zije pres
¢tyri tisice déti. Co ale nastane
poté, az dosahnou dospélosti a
domovy opusti? Jak je pripravit
na prechod do béZného Zivota,
tedy na dobu, kdy cesticky neu-
metou tety a vychovatelé? Jed-
nim z projekt, které se snazi
mladym lidem opoustéjicim
détsky domov cestu usnadnit,
jsou Kluby Na cesté.

Stret s realitou bézZného zivota

muZe byt drsny, zvlasté pro

ty mladé lidi, ktefi brali jako
samozrejmost, Ze za n€ vse vyri-
zoval automaticky neékdo jiny. Z
pohledu bézného ¢loveka se zda
nepochopitelné, ze nékdo nikdy
nebyl na Gifadé, na poste, nesel
sam do divadla, nevyfizoval si
tramvajenku, nejel sam vlakem.
Nepoznal, jaké to je spat v pokoji
sam, pripravit si snidani nebo
nakoupit néco k veceri. Jen ml-
have tusi, jak bez nalinkovaného
programu nakladat s volnym
casem.

»,Déti z détskych domovii si za-
slouzi nds respekt. Zvlddat bézné
Zivotni situace by se mladi dospéli
méli naucit jesté drive, nez se za
nimi zavrou dvere détského domo-
va. Diky podobnym projektiim
miiZeme posilit jejich socidlni

a profesni dovednosti, “ fika mi-
nistryné prace a socialnich véci
Michaela Marksova.

Na pracovisté spravy socialniho
zabezpeceni v Olomouci zavitali
mladi lidé z détskych domovi,
aby zjistili, kde, jak a co vytidit,
azto budou sami pottebovat.
»Do projektu jsme se velmi rddi
zapojili a snaZzili jsme se détem co
nejvhodnéjsi formou a prakticky-
mi priklady pribliZit agendu na-
Seho uradu. Byla jsem velice mile
prekvapena zdjmem déti i jejich
dotazy k jednotlivym tématim, “
rekapituluje Alena Smotkova,
treditelka Okresni spravy soci-
alniho zabezpeceni Olomouc,

a dodava: ,,Myslenka projektu
Klubii Na cesté je z mého pohledu
velmi vhodnou formou, jak déti

z détskych domovii pripravit do
bézného Zivota. “

Tato oboustranné prospésna ex-
kurze byla jednou z konkrétnich
akci projektu financovaného

z Evropského socialniho fondu.
»Do Klubti Na cesté jsme zapojili
détské domovy v Olomouci, Pro-
stéjové, Plumlové a Zdbrehu na
Moravé, véetné pobocky domova
ve Stitech, “¥ika Pavel Némedek z
olomouckého Sdruzeni D, které
je realizatorem projektu.

,»Déti se diky projektu priucily
novym socidlnim dovednostem

a schopnosti improvizovat.

V redlném Zivoté to jisté ocent,
vyzvedava klady projektu vedou-
ci détského domova v Zabirehu
na Moravé Martin Zahourek.
»led'se nachdzime zhruba v po-
loviné projektu. Po prdzdnindch
pristoupime k dalsi fdzi, pracovné
Jji Fikdme ,,provdzeni“. Mladé

lidi, kteri domovy jiz brzy opusti,
dostaneme do praktickych situact
bézného Zivota, a to za doprovodu
dobrovolnikii, predevsim studen-
tii Pedagogické fakulty Univerzity
Palackého v Olomouci. Zacneme
tak naplriovat onu proZitkovou
¢dst projektu, “tési se do dalsi
prace Pavel Némecek.

Zdroj: www.mpsv.cz

Dat Ssanci stoji jen
Vase odhodlani

Obcanské sdruzeni IQ Roma
servis ve spolupraci s dal§imi
neziskovymi organizacemi

a samotnymi Romy spustilo
4. srpna pokracovani uspésné
kampané ,,My pracujeme*

s novym vystiZznym podtitu-
lem "Dat Sanci stoji jen Vase
odhodlani". Tento podtitul
reaguje na cilovou skupinu

a cil kampané, coz jsou zamést-
navatelé a podpora zaméstna-
nosti Rom.

Celostatni kampan ma néko-
lik nastrojt, pricemz jednim

z nejdilezitéjsich je webova
stranka www.mypracujeme.cz.
IQ Roma servis ve spolupréaci s
dal$imi neziskovymi organizace-
mi jejim prostrednictvim mize
pfimo vytvaret a vkladat profily
svych romskych klientti hleda-
jicich préaci. Stranka soucasné
poslouZzi zaméstnavateltim jako
nastroj pro nalezeni uchazece o
zaméstnani spolu s referencemi
organizace, ktera je s dotyénym
klientem v pfimém kontaktu.
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Motivaci pro zaméstnavatele
miZe byt — kromé ziskani pra-
covnika, ktery ma zajem opravdu
pracovat — i ziskani znacky Eth-
nic Friendly zaméstnavatel. Tato
znacka slouzi jako ocenéni pro ty
zam¢stnavatele, kteri se hlasi k
zasadé rovného zachazeni s etnic-
ky odli$nym obyvatelstvem a ve
své personalni praxi tuto zasadu
naplnuji. Nekolikaleta praxe s
udélovanim této znacky ukazala,
Ze titul Ethnic Friendly zamést-
navatel mizZe pro firmu znamenat

Roma MATRIX, evropského
projektu, ktery si klade za cil boj
proti rasismu, netoleranci a xeno-
fobii vi¢ci Romlim a zvySent jejich
integrace skrze akéni programy
napii¢ Evropou. Roma MATRIX
je veden Migration Yorkshire a je
partnerstvim 20 organizaci z 10
¢lenskych zemi EU, v nichz zZije
85 % romské populace Evropské
unie (vice na strankach www.ro-
mamatrix.eu). Projekt je finanéné
podporovan programem Evrop-
ské unie ,,Zakladni prava

Romové se vydavaji do ulic mésta Brna a prostfednictvim slo-
ganu a vlastnich osobnich pfFibéhtl se snazi nabouravat pred-
sudky vaéi svému etniku. Foto: www.igrs.cz

ziskani spolecenské prestize a vy-
znamného vlivu pri kooperacich
se zahrani¢nimi partnery. Vice na
www.ethnic-friendly.cz.

Dal$imi nastroji podpory cil
kampané jsou televizni spoty, kte-
ré mimo jiné prezentuji zkusenos-
ti zaméstnavatell s pracovniky
romského etnika. Spoty budou
odvysilané béhem mésice srpna

v celostatnich televizich s odka-
zem na prave zminovany web
www.mypracujeme.cz. Televizni
spoty je mozné shlédnout také
zde:

® ® ®

Kampan ,,My pracujeme — D4t
$anci stoji jen Vase odhodlani“
jerealizovana v ramci projektu

aobcanstvi“. Realizace kampané
je spolufinancovana prispevky
Ministerstva prace a socialnich
véci CR a Jihomoravského kraje.

»INékolik let procitdm nebo poslou-
chdm diskuze, Ze Romové pracovat
nechtéji, a rizné argumenty,

proc tomu tak je, at uz ze strany
majority nebo Romii. Myslim si, Ze
Jeidedlni as prestat se vzdjemné
obviriovat a odhodlat se k ciniim.
Zameéstnavatelé, odhodlejte se ddt
Sanci Romim ukdzat, Ze umi a
chtéji pracovat. Romové, odhod-
lejme se Fikat si o prdci a o to, co
opravdu chceme, vice zpiisoby.
Neobviriujme se, odhodlejme se, “
dodava Ivona Parciova z IQ Roma
servis, 0. S.

Zdroj: www.igrs.cz
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STANTE SE USPESNYM
MANAZEREM NEZISKOVKY!
Chcete prohloubit své manazerské
dovednosti a kompetence? Chcete nebo zaci-
nate pUsobit na manazerské pozici
v neziskové Ci prispévkové organizaci?

Nabizime Vam kurz, ktery pfinasi ovoce!

REKVALIFIKACNIi KURZ
MANAZER NEZISKOVE
A PRISPEVKOVE ORGANIZACE
je akreditovany u MPSV a MSMT.

S Uspéchem ho realizujeme jiz fadu let.
Predame Vam v ném to nejlepsi, co umime.
Prihlaste se a rozsirte rady
nasich spokojenych absolventd!

Casova dotace: 120 hodin

KURZ VAM PRINESE:

a) prehled v oblasti fizeni organizace,
b) zlepSeni manazerskych schopnosti
a dovednosti,

c) efektivngjsi vedeni a Ffizeni organizace,
d) nové kontakty a zkusenosti,

e) osvedceni o rekvalifikaci.

Partnerem rekvalifikace |
Wolters Kluwer, a. s.

Kazdy Ucastnik obdrzi slevovy kupon
na predplatné UNES online s Casopisem
a slevovy kupon na knihy z e-shopu
Wolters Kluwer. Kazdy desaty prihlaseny
Ucastnik ziska knihu
od Wolters Kluwer zdarma.

Diky novym partnerim se nam pro Vas
podarilo snizit cenu o témeér 5.000 K¢,
a to na 19.860 K¢é!

WWW. NeziSkovky.cz



https://www.youtube.com/watch?v=dRZgq-Cp-10
https://www.youtube.com/watch?v=wPsBzQ12y9c
https://www.youtube.com/watch?v=_hBb0LNDLtw
http://www.neziskovky.cz/kurzy/index.php?AS=1&ACT=kurz_detail&idkurzu=624

Z NABIDKY

NAélcy
KURZzU

JAK NA TO, ABYSTE SE
NEUTOPILI V PAPIRECH?
Jednoduse! Pochopte, proé je pise-
te a k éemu vam a vasim spolupra-
covnikiim maji slouzit!

Na dokumentaci v socialnich sluz-
bach je tieba se divat optikou dvou
zéakladnich rozmért. Jednak jde

o dokumentaci, ktera sleduje prtib¢h
a obsah pomoci a podpory vaseho
klienta ve vasi sluzbé. Druhy pohled
na dokumentaci souvisi s tim, Ze
diky ni vite, jak, kdo a co bude ve
vasi sluzbé vykonavat, i kdybyste v ni
sami nebyli anebo by v ni nepraco-
vali ti, co v ni pracuji nyni. Slozité?
Kdepak, podivejte se:

"Vezmi 250 g hladké mouky, pridat

k tomu dvé vejce, 100 g cukru krupice,
125 g mdsla, 5 IZic mléka, 1Zi¢ku cuk-
ru a lzici nasekané cokolddy. Nakonec
pridej IZicku prdsku do peciva."
Poznavate to? Recept na babic¢iny

prijde zdjemce o sluzbu, jsme rddi, ze
hovidime. Ze k ndm nasel cestu. Ze
mu miiZeme pomoci, poradit, potésit
ho. A my to opravdu umime. V dané
souvislosti stoji za zminku i to, Ze jsme
ziskali cenu za kvalitu Vychlouba¢
roku 2014.“). Takova spravné vedena
dokumentace ale také neni dopis

pro ¢tenare (napriklad: ,, Soucdsti
individudlniho pldnovdni je i rizikovy
pldn. Na tom ale jesté pracujeme,
bude hotov cca na podzim. ©).

S dokumentaci prabéhu (priichodu)
klienta vasi sluzbou je to obdobné.
Jeho dokumentace by méla byt sro-
zumitelna jemu i vam, Citelna

a respektujici jeho chovani, adresna
tak, Ze kazdy pozna, kdo a kdy dany
zaznam vytvoril a samoziejmé vytvo-
fena v souladu s legislativou (zadné:
»Pepicek dnes vecer pékné snédl cely
talit, “jak se lze docist v nékterych
zarizenich pro osoby se zdravotnim
postiZzenim v dokumentaci dospélych
uzivatel(l). V dokumentaci klienta by

»~Jmenuji se Jana Sladka Sevéikova a od roku 2007 plisobim
jako inspektorka kvality socialnich sluzeb MPSV.“

muffiny. Kazdy, kdo se jen trochu
vyzna v kuchyni, by s timto receptem
mél zvladnout vytvorit ty UZasné,
vonavé a lakavé hromadky peciva
k odpoledni kavé nebo ranni snidani.

A s dokumentaci pro rizeni socialni
sluzby je to totéz. Pozadavek na

jeji kvalitu totiz jednoznacné rika:
srozumitelna, prakticka, konkrétni,
stru¢na a pritom vystizna. Rozhodné
do ni nepatii prilis mnoho cizich
slov (napftiklad: ,, Cilem explorace je
zjistit u zdjemce kongruenci s cilovou
entitou. ), ale ani prili§ rozvla¢ny
obsahly text, hranicici s vypravnou
prézou (napriklad: ,,Kdyz k ndm
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nem¢lo byt zaloZeno to, co posky-
tovateli nendleZi anebo nesouvisi se
socidlni sluzbou (naprtiklad cestovni
pas nebo originaly vysvédceni

v pobytovych sluzbach).

Pokud mate zajem nalézt spravnou
formu vedeni dokumentace ve své
socidlni sluzbé, ptijdte 10. 9. 2014 do
Neziskovek.cz na kurz DOKUMEN-
TACE V SOCIALNICH SLUZBACH
PODLE STANDARDU KVALITY
SOCIALNICH SLUZEB s akreditaci

MPSV.

REKVALIFIKACNI KURZ
SPECIALISTA
FUNDRAISINGU A PR

CHCETE PRONIKNOUT DO TAJU
FUNDRAISINGU A PUBLIC RELATIONS?

PRINASIME VAM TEMATICKY UCELENY KURZ,

KTERY VAM V TOM POMUZE.

JEDNOTLIVYMI KURZY VAS PROVEDOU SPECIALISTE
VE SVYCH OBORECH. VZDELAVACI PROGRAM

JE AKREDITOVANY U MSMT | MPSV.

CASOVA DOTACE: 120 HODIN (16 VYUKOVYCH DNU).
KURZ JE ZAKONCEN ZKOUSKOU.

Kurz Vam prinese:

e prehled v oblasti fundraisingu a public relations
neziskové organizace,

¢ ZlepSeni schopnosti a dovednosti potfebnych k UspesSnému
fundraisingu a PR,

e posileni sebeveédomi pii ziskavani zdrojd pro
neziskovou organizaci,

e 7zvySeni vasi ceny na trhu prace neziskovych organizac,

e nove kontakty a zkusenosti,

e osvedceni o rekvalifikaci.

Navic budete mit prilezitost sdilet zkusenosti s ostatnimi Ucastniky.
Nepromeskejte jedinecnou Sanci posunout se ve svém profesnim
Zivoté zase o kousek dal a prinlaste se jiz nyni.

,Konkrétné vyuziieme nejvice metodiku prace s individualnimi darci
a dariove aspekty FR. Nyni planujeme nasi FR strategii, a tak po-
znatky z kurzu vyuzivam kazdy den. Mam je jako velbloud ulozené
v hrbu a vytahuji dle potreby a studnice je nabita opravau vichova-
t6." vana Sulovska, DIS., Centrum Kaspar, o. s.

DIKY NOVYM PARTNERUM SE NAM PRO VAS
PODARILO SNiZIT CENU KURZU O TEMER 5.000 KC,
A TO NA 18.840 KC!

Prihlaste se zde: cerna@neziskovky.cz

NAVSTIVTE | NASE DALSIi KURZY
AKREDITOVANE U MPSV.

9. 9. Komunikace s klientem v poradenstvi - Jana Sevéikova
29. 9. Uvod do standard? kvality v peSovatelskych sluzbach
Marcela Hauke

Kompletni nabidku kurz{ najdete ZDE

Dokumentace Komunikace Uvod do standardi

kvality

 &® ©
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ROZHOVOR

PRACI S MLADISTVWMI SE VENUJE PAT-
RON — JEDEN Z OCENENYCH CESKYCH
PROJEKTU, KTERY ZISKAL PRESTIZNI
CENU SOZIALMARIE. OCENENI UDE-
LUJE RAKOUSKA NADACE UNRUHE
INICIATIVAM, KTERE INOVATIVNIM ZPU-
SOBEM RESI SOCIALNI PROBLEMY. O
NOVINKACH, KTERE PATRON PRINAS,
ALE TAKE O PRINOSECH SAMOTNEHO
OCENENI | PLANECH DO BUDOUCNA
JSME SI POVIDALI S LUKASEM TALPOU,
PROJEKTOVYM MANAZEREM A LEKTO-
REM LIGY OTEVRENYCH MUZU, KTERA
ZA PROJEKTEM PATRON STOJI.

objevilo n¢€kolik ¢lankt o projektu v dalSich
médiich. My, tedy LOM spolu s partnerskou
organizaci Muzy détem, jsme po ziskani oce-
néni vydali tiskovou zpravu, kterou mnoho
celostatnich médii prevzalo. S ocenénim
spojena prezentace jisté pomohla projektu ke
zviditelnéni. Také vnimame, Ze ocenéni dalo
projektu vétsi kredibilitu, coz vitdme zejména
pfijednénich s détskymi domovy, pro jejichZ
klienty je projekt uréen. Zda prineslo ocenéni
vétsi prestiz Lize otevienych muza se t€zko
hodnoti.

V ¢em hodnotite, Ze je vas projekt novy,
Ze prichazi s néjakou socialni inovaci?
Projekt Patron spojuje dohromady expertni
dovednosti obou partnerskych organizaci,

déti, které je pripravuji na zivot po opusté-

ni détského domova. Nas projekt ale tuto
nabidku rozSituje o individualni doprovazeni
zralym muzem. V tom je zatim jedinecny.

Jak jste s fungovanim svého projektu
spokojeni? MiiZete ve zkratce ¢tenartim
pribliZit prinos projektu?

Popravd¢ fe¢eno, dosavadni priibéh projektu
piekonal nase ocekavani. [ pres zkuSenosti,
které v LOMu a Mzach détem s cilovymi
skupinami mame, jsme si viibec nebyli jisti,
jaky zajem budou mit mladi muzi z détskych
domovti o dlouhodoby vztah s muzem o gene-
raci star§im, a spiSe jsme ¢ekali, Ze se v pod-
staté uméle navazané vztahy budou rozpadat.
V loniském roce zacalo 12 patronskych dvojic

,Doprovazime mlade muze

z détskych domovu na
ceste do bezneho zivota,

pOpISUje oceneny projekt
Patron Lukas Talpa

Pro¢ jste se rozhodli uchazet o ocenéni
SozialMarie? Jak cenu vnimate?

Liga otevienych muza (LOM) vnima cenu
SozialMarie rakouské nadace Unruhe jako
vyznamné mezinarodni ocenéni pro projekty,
které se snazi v socidlni oblasti pfichazet s
novymi napady a zaroven touto cenou nadace
poukazuje na potteby v socialni oblasti,
kterym se Casto nedostava tolik pozornosti,
kolik by si zaslouZily. K rozhodnuti uchazet
se o tuto cenu nds vedla jednak snaha vice
zviditelnit nas projekt Patron, pfipadné ziskat
zpétnou vazbu k fungovani projektu. Méli
jsme nadéji, Ze pti pfipadném tspéchu pro-
jektu se podafi najit strategického partnera
pro udrzeni financovani projektu a samozrej-
m¢é v nasich myslich byla i pfipadna finan¢ni
odména.

Pozorujete, Ze ziskani ocenéni néjakym
zpasobem pomohlo (napft. ke zviditelnéni,
vétsi prestiZi) vasi organizace?

Hned po samotném ceremonialu jsem mél
moznost mluvit s redaktorem RadioZurnalu,
ktery o ocenéni ptripravil prispévek. Také se,
pravdépodobné z pri¢inéni nadace Unruhe,

Ligy otevienych muzi a Muz détem. LOM
ma mnoholeté zkuSenosti v praci s muZi a
podporuje jejich usili o kvalitni Zivot. Muzy
détem maji pak dlouholeté zkusenosti v praci
s mladezi v détskych domovech. Projekt
vyuziva zkuSenosti obou téchto organizaci

k pripravé dosp€lych muzi na doprovazeni
mladych muzli z détskych domovti na cesté
do bézného zivota po opusteéni détského
domova. Vyuzivame k tomu znamy model
Big Brother, ktery zde aplikujeme na vztah
dospélého muze a mladého muze z détského
domova. Détem v détskych domovech ¢asto
chybi pozitivni muzské vzory a osobni zkuSe-
nost s tim, jak funguje Zivot mimo instituci.
Nejvétsim prinosem pro mladé muzZe je ¢as
straveny s dospé€lym chlapem, o jehoz pozor-
nost se nemusi d¢lit s nikym dal$im. To je v
dosavadni praxi nejriznéjs$ich pomahajicich
projektli naprosté novum a ocenuji ho nejen
pracovnici détskych domovt, ale hlavné
sami, do projektu zapojent, kluci.

Je mnoho projektd, které se zamétuji na
podporu malych déti v détskych domovech,
nekdy i aplikovanim modelu Big Brother
nebo riznymi zazitkovymi kurzy pro starsi

a po roce se spolu stale setkava 8 z téchto
dvojic. Letos v dubnu zacalo 13 patronskych
dvojic a nékteré dvojice se spolu za tu dobu
seSly jiz ne€kolikrat. To nam ukazuje, Ze jsme
se s projektem pomérné presné trefili do po-
treby, kterou mladi muzi maji. V détskych do-
movech maji déti zajiSténou spoustu riznych
aktivit, ale ¢asto jim chybi to, co my povazuje-
me za naprosto samoziejmé, bézné, kazdo-
denni. A tim muzZe byt tfeba spole¢né vyprava
na dievo, moznost popovidat si o vztazich,
pomoc s vybérem Skoly, navstéva fotbalového
zapasu. Zakladem projektu je individualné
straveny ¢as mladého muze s jeho patronem.
Na téchto setkanich mluvi o zcela obycejnych
vécech, byt nékdy dojde i na veci duleZité, ty-
kajici se budoucnosti mladého muze. Patroni
jsou pro tuto svoji roli proskoleni odbornymi
garanty LOMu a setkavaji se na pravidelnych
supervizich, aby byly oSetieny hranice vztahu
s klientem, které jsou pomérné citlivé.
Mladym muzim projekt také nabizi perso-
nalistické Skoleni, kde si mohou vyzkouset
pracovni pohovor s profesionalni personalist-
kou, a také kurz finan¢ni gramotnosti.

Ze zpétnych vazeb z détskych domovt, od re-




diteld a vychovatel( slySime, Ze nejvétSim pii-
nosem pro mladé muze je prosteé to, Ze maji
dospélého ¢loveka, ktery jim neruSen€ vénuje
n€kolik hodin v kuse. To détem i pres veske-
rou snahu v détskych domovech nabidnout
nedokazou. Mnoha lidem to muze pripadat
malo, ale pro klienty détskych domovti je to
naprosto nova a obohacujici zkusenost.
Pokud ¢tenafi chtéji o projektu védét vice,
mohou se podivat na stranky projektu
www.ipatron.cz. Tam uvidi i fotografie z akci,
které v projektu poradame.

Co udélate, nebo jste jiz udélali s finanéni
prémii, kterou jste obdrzeli?

V LOMu jsme se rozhodli finanéni prémii —
poté, co jsme odecetli naklady na cestu do
Vidn¢ - rozd¢lit mezi obé organizace rovnym

O ocenéni $ozia|Marie

fur minovative Sozialprojekes

Soukroma rakouska nadace Unruhe (Neklid)
udéluje od roku 2005 cenu SozialMarie so-
cialné inovativnim projektdim, které predkla-
daji fesSeni pro naléhavé spolecenské wzvy.
Davaji prostor novym myslenkam, inovativ-
nim odpovedim a poukazuji na nové cesty.
Reaguiji na nové socialni otazky ¢i fesl zna-
mé problémy novymi zpsoby.

Kazdy rok ocenuje SozialMarie 15 projek-
t0, které jsou odmeénény celkovou ¢astkou
42 000 EUR. K UcCasti jsou zvany projekty
neziskovych organizaci, firem i jednotlived
z Rakouska, Madarska, Ceské republiky a
castecne i z Némecka, Chorvatska, Polska,
Slovenska a Slovinska.

Foto: www.ilom.cz

dilem, protoze aspéch mé projekt i diky dobie
fungujici spolupraci. Nakonec jsme se ale
spole¢né domluvili, Ze ¢ast penéz ddme na
vyrobu tricek s logem Patron, ktera poslouzi
jako propagace projektu, a dalsi ¢ast vyuzije-
me pro usporadani spole¢né akce s patrony.
Oni piredevsim si totiz zaslouzi ocenéni za to,
Ze do projektu §li, aniz by tusili, co je ceka a
proslapali tak cestu dal$im patrontim, ktefi
pfijdou po nich. Svymi zkuSenostmi ndm také
pomahaji projekt vytvaret.

Chystate néjakou novinku do budoucna?
V loniském roce projekt zapocal podporou
mladych muzi v détskych domovech ve dvou
dalsich krajt a v pri§tim roce bychom radi v
tomto trendu pokracovali. Ze strany détskych
domovt je totiZ o projekt velky zajem.

Radi bychom také zapojili do projektu firem-
ni tymy, predali know-how néjaké Zenské
organizaci, ktera by podobné podporovala
mladé Zeny na cest¢ z détského domova do
bézného Zivota a v neposledni fad¢ je nasim
velkym snem, aby takovato patronska do-
provazeni byla détskym domovim nabizena
mistni komunitou a nebylo potfeba, aby
patron za mladym muzZem cestoval tfeba i
nékolik hodin. Ze zkuSenosti z projektu vime,
jak moc patronské setkavani usnadni bydleni
nedaleko od sebe. A samoziejmé dal hledame
patrony, ktefi by chtéli podpotit mladé muze
z détskych domovi na jejich cesté do dospé-
1ého Zivota.

Ptala se Monika Otmarova

JEDEME ZA VAMI DO BRNA!

JIZ NYNi SE MUZETE
PRIHLASIT NA KURZY:

Marka Jehlicky: Jak vyuzit silu
Facebooku ke svym ciliim

8. 10. 2014

Facebook mize vasi organizaci prinést
mnoho dobrého. Poznejte jeho potenciél
a wuzite ho ke svému prospéchu. Naucte
se wiyCit si spravné cile a nastavit komu-
nikacni strategii tak, abyste jich dosahli s
vynalozenim co nejmensiho mnozstvi casu

i penéz. | KLIKNI

Karla Malého: Zptsoby vedeni
ucetnictvi a dané v NNO

27.11. 2014

Mate vést podvojné nebo jednoduché
Ucetnictvi? Co bude lepsi pro vasi or-
ganizaci? Jak pri vedeni Ucetnictvi spinit
vSechny podminky, stanovené zakonem
pro NNO? Budete platit néjaké dang? Jaké
priznani méte podat a musite viastné viibec
neéjaké podavat? To vSechno se dozvite na
tomto seminéfi. [ KLIKNI |

Katefiny Svidrnochové:

E-marketing a socialni sité

1.12. 2014

Poznejte potencial a moznosti intermetu
jako doplnku ke klasickému fundraisingu a
marketingu. Kurz je zameéfen na vyuziti so-
cialnich sitf a web 2.0 aplikaci pro modernt
a originalni prezentaci organizace. Ziskate
prehled o socialnich sitich, osvojite si néko-
lik internetovych aplikaci pro tvorbu komik-
sy, plakatd a prezentaci. Soucasti kurzu
jsou zaklady content marketingu — jak se
obsahoveé prezentovat na internetu. Idealni
je, pokud maji Ucastnici viastni notebook.

[ KLIKNI |

Misto konani: InfoPoint Anabell,
Milady Horakové 50, Brno.

Nabidku kurzd budeme pribézné doplno-
vat. Sledujte www.neziskovky.cz/kurzy.
Nevahejte nam napsat, o jaké kurzy

mate v Brne zajem.

Kontakt: kurzy@neziskovky.cz
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Jak podporujete profesni
rlist svych zaméstnanca?

Profesni rast
zaméstnancd
podporujeme
nasledov-
né: kazdy
zaméstnanec
sivyplni
sebehodno-
tici dotaz-
nik, ktery pak vyhodnocuje se

svym pfimym nadfizenym a poté

s feditelem — na zaklad¢ vysledka
vytvari zaméstnanec s feditelem
Individuélni vzdélavaci plan (IVP).
Pri tvorbé planu uprednostiiujeme
déletrvajici kurzy a Skoleni pred
jednodennimi seminafi. Vzdélava-
ni, které zaméstnanec absolvuje v
souladu s IVP, financuje zaméstna-
vatel. Kazdy zaméstnanec v pfimé
praci (socialni sluzby a volnocasové
aktivity) pracuje pod supervizi a ma
narok na vykonani alesponi jedné
staze rocné. 1x mésicné je setkani
vSech zaméstnancu, na které je
vybrano formaéné-vzdélavaci téma.

SE

Kazdoro¢né hodnotime uplynulé
obdobi, kdy zaméstnanec obdrzi
zpétnou vazbu na své fungovani.
Na jejim zakladg si voli priority,

na které se chce zamérit v obdobi
nasledujicim.

Mgr. Antonin Nevola,

feditel, Salesianskeé stredisko mla-
deze — DUm détf a mladeze Plzen

Cesk4 asociace pro psychické
zdravi realizuje sluzby pro osoby
trpici schizofrenif a jejich blizké.

V soucasnosti mame vice nez 30
zaméstnanctl a zavedeny systém
jejich profesniho riistu. Nad rdmec
zékonem stanoveného vzdélavani
se nam za posledni 3 roky podaftilo
zrealizovat 3 projekty financované
z ESF zamérené na vzdélavani
socialnich pracovnikd, pracovnikt
v socidlnich
sluzbach i
vedoucich
pracovnik.
Od roku
2011 jsme
= 7a pomoci

|  ESFinvesto-
Fag vali do

vzdélavani
~ bezmala3

mil. korun. Pfi planovani vzdélavani
vychazime z individualnich potreb
zaméstnance a potieb sluzby, v niz
pracuji. Snazime se, aby profesni
rust byl komplexni — zaméstnancim
zajistujeme jak teoretické vzdélani,
tak supervize, intervize, mentoring,
sebezkusenostni kurzy i staze.

Jan Martinek, reditel, Ceska
asociace pro psychické zdravi

Pracujiv NNO
uz od roku 1998
avim, Ze dobra
neziskovka se
dadélatjens

_ dobrymi lidmi.
Mimo osob-
nostnich pred-
pokladd, které
jsou klicové pro
praci s lidmi, je pak nezbytné také
kvalitni vzdélani. Méni se problémy
naSich klientli a s nimi i naroky na
pomoc, kterou od nés o¢ekavaji. Roz-
Sifujeme nabidku svych sluzeb a s
nimi jde ruku v ruce i dal8i zvySovani
arozSifovani vzdelani. Nejedna se
pouze o kurzy, které nas u¢i novym
dovednostem a ptinasi nové védo-
mosti, ale také o psychoterapeutické
vycviky a sebezkuSenostni kurzy.

Samoziejmosti se staly intervize,
individualni a skupinové supervize.
Do nasich lidi investujeme nemalé
penize, ale vime, Ze budou zuroceny
profesionalni praci.

Pavel Tvrdik, reditel,

Centrum J. J. Pestalozziho
Chrudim

Diky strategickému planovani jsme
si s kolegy rozdélili nové kompe-
tence a profesni rist v organizaci.
Kolegové si vyhledavaji kurzy podle
své zvolené kompetence samostat-
né a Maturus jim vybrané kurzy
hradi. Kurzy ¢erpame jak od Nezis-
kovek.cz, tak z HUBu ¢i komer¢-
niho sektoru.
Tento systém
se nam osvedcil
a pozorujeme
vysledky i
vyssi sebeve-
domiv danych
kompetencich.
Profesni rast
tedy podporu-
jeme jak kariérnim postupem, tak
vzdelavanim jednotlivych zamést-
nanci ,,na miru“.

Lenka Spanihelova, feditelka,
MATURUS o. p. s.

BEZPLATNE VZDELAVACI KURZY

Podnikani, management, manazerské dovednosti
Socialni podnikani, socialni podnik

fundraising

\ —

4

Centrum socidlnich sluzeb Praha
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Chystate se

na Skoleni?
Poradime vam,
jak z néj vyte-
Zit co nejvic!

Konecné se vam podarilo $éfa presveédcit, Ze na
tohle Skoleni prost¢ musite jit, Ze se mu vyplati
vas par hodin ¢i dnd v préaci postradat a pripadné
iinvestovat do kurzovného. Na jednu stranu se
téSite, na druhou vase Gcast na kurzu znamena,
Ze par hodin ¢i dnd nebudete v préaci, takze si ji
budete muset velmi pravdépodobné napracovat
uz pred kurzem ¢i po ném, popft. i béhem vecera
doma, kdy byste se mohli vénovat své rodin¢, sami
sobé¢ ¢i svym konic¢kim... A ja vam budu chtit

z vaseho drahocenného ¢asu jeste dalsi kousek
ukrojit!

Ale hezky poporadku. At uz je planované skoleni
jen par hodinové ¢i nékolikadenni, jeho piinos-
nost mizete velmi podporit aktivitami, které mu

Férum feditelt 2014 - téma: CRM pro neziskovky.

bych mél jesté délat a pro¢ vliibec?

Vzdélavaci kurzy, Skoleni ¢i tréninky jsou urcité
dobré uz samy o sob¢€ — dozvite se nové informa-
ce, které si Casto i prakticky vyzkousite, potkate
nové lidi, dozvite se, jak to dé€laji jinde, co se jim
osveédCuje a co ne. Zpusobi ale tohle v§echno
samo o sob¢ néjakou zménu ve vasi praci a v tom,
jakjidelate? A jak to nové a vyuzitelné ze Skoleni
»Dbrirozené a zlehka“ zapracujete do své denni
pracovni praxe? Pravé v tom vam velmi pomuze
vénovat par minut nékolika aktivitam pred Skole-
nim a nasledné i po ném.

Pred kurzem je naprosto nezbytné pripravit

si svou ,,zakazku“. Jinymi slovy, co od kurzu

Odpoledni koktejl 2013 - diskusni stdl na téma ,,Specifika v socialnich sluzbach®.
Foto: Lucie Marsikova

budou predchazet a které budou nasledovat po
ném. Respektive jimi velmi ¢asto viibec umoznite
prinosnost kurzu. Ted si asi tukate na celo, jak Ze
tohle myslim? Vzdyt jdu prece na kurz, co dalsiho

ocekavate, co si z n¢j chcete ,,odnést“. Ve svém
ocekavani budte co nejkonkrétnéjsi, klidné si

ptipravte i priklady ze své praxe, co resite a kde
vam to ,,drhne“. Nebude vas to stat vic nez par

Foto: Jana Hunterova

minut ¢asu, které se vam bohaté vrati. Pokud kurz
navic povede dobry lektor, pocitejte s tim, Ze i pres
jeho predem dany ramec se vas na vase o¢ekavani
zepta, aby mu pripadné mohl pribéh uzptisobit a
vybrat ta nejvhodnéjsi cviceni a pripadové studie,
které ma pripraveny. Pokud se vam lépe premysli
»hahlas®“a ,s nékym*“, klidné to proberte se svym
kolegou ¢i manaZerem, pokud spolu dobie vycha-
zite a podporuje vas v dal$im rastu.

PAR PRIKLADU, JAK MUZE
TAKOVA ,ZAKAZKA \WPADAT:

KURZ: Zaklady individualniho fundraisingu

- Chci se dozvédét, jak si pripravit plan
individualniho darcovstvi, co vSéechno musim
vzit v potaz pti jeho pripravé

- Chci ziskat dalsi podnéty a tipy pro plan aktivit
pro individualni darce v leto$nim roce,
ktery mam na starosti

- Chci si potvrdit ¢i opravit realnost naseho
planu co do o¢ekavanych prijmu od individual
nich darcd v letoSnim roce,
popt-. i dalSich letech

KURZ: Pokrocilé prezentac¢ni dovednosti

- Chci si pfipomenout teorii prezentace —
jak se na ni ptipravit, na co myslet,
prace s technickymi pomdckami

- Chci ziskat zpétnou vazbu na aktualni Groven
svych prezentacnich dovednosti a ziskat dalsi
doporuceni, jak je rozvijet, ptipadné
sije i vyzkouset

- Chci si odnést ,,navod“, co délat a jak zvladat
naroc¢né publikum — nékdo se porad pta,
posluchaci si zaénou povidat, pripadné se
mnou od zac¢atku prezentace nesouhlasi apod.

Z vyse uvedeného je ziejmé, Ze rizni ucastnici
stejného kurzu budou mit rzna ocekavani — sva
individualni, ktera vychazeji z jejich praxe a
aktualnich pracovnich ukolt. To je v naprostém
poréadku a lektor s tim po¢ita, a diky tomu také si
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Zavérecny seminar vzdélavaciho programu Specialista fundraisingu a public relations k darové
problematice. Foto: Katefina Fialova

Ucastnici mohou z kurzu odnést i néco nového a
inspirativniho ,,navic*.

Po absolvovani kurzu je samozi'ejmé velmi vhodné
se k svému zadani vratit a vyhodnotit, nakolik bylo
naplnéno. Velmi ¢asto jste o to navic pozadani
lektorem ¢i organizatorem kurzu ve zpétné vazbé
na kurz.

§i, kviili ¢emu jste tak moc stali o dany kurz, a to je
implementace nové ziskanych znalosti a doved-
nosti do vasi pracovni praxe. MliZete to ponechat
nahodé¢ a ,,az na to bude ¢as“, nicméné , efekti-
vitu“ tohoto pristupu si asi dokézete velmi dobie

predstavit. Vice efektivity pfinasi jen védomy a
strukturovany — chcete-li planovany — pristup, kdy
si prosté nastavite akéni plan. Nemusi to byt nic
obsahlého, staci 1-3 body: kdy a v jakych situacich
uplatnite znalosti a dovednosti nauc¢ené na Skoleni.

A nazavér jeSté jeden tip pro manaZery:

Vyse uvedené se vas jako manazert tyka dvojna-
sob, podporu pii rozvoji davate nejen sobé, ale také
svym podrizenym. Pro né je nesmirné motivujici,
kdyz se jich pred kurzem zeptate, co od n¢j ¢ekaji,
popiejete, aby se jim kurz libil, a po skonceni se
znovu zeptate, jaké to bylo a jak je mizZete podpofit,

aby mohli ziskané védomosti implementovat do své
praxe. Vase dvojnasobna prace pak muaze byt

i dvojnasobné odmeénéna — potéSenim nejenom
zva$eho ristu, ale i z rdstu vasich lidi.

Pripravia Markéta Sulcova, HR konzultant

JEDNODUCHE AKCNI PLANY PO SKOLENI
MOHOU VYPADAT TREBA TAKTO:

AKCNIi ROZVOJOVY PLAN:

Zaklady individualniho fundraisingu

- Do mésice zreviduji nas plan aktivit
pro individualni darce na leto$ni rok
s vyuZzitim podnétu ze Skoleni a zkonzultuji
ho s jednim Sikovnym ucastnikem kurzu

- Do mésice zreviduji nas plan prijmt
od individualnich darct na letosni rok,
pripadné i vyhled na dalsi 2 roky

AKCNIROZVOJOVY PLAN:

Pokrocilé prezentacni dovednosti

- Ptiptipravé min. 2 mych prezentaci
v nasledujicim mésici budu mit ,,u ruky*
poznamky z kurzu a vyuZiju je pti ptipravé

- Priplanované prezentaci, kterou mam
za 14 dnti a kde o¢ekavam hodné naroéné
publikum, se na to dopiedu pripravim —
pripravim si 1-3 taktiky pohotového reagovani
a pripravim si protiargumenty na jejich
namitky, které mohu dopiedu ocekavat

O
N
K
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0

9 / SVET NEZISKOVEK 09/2014

WWW. NeziSkovky.cz


https://docs.google.com/forms/d/1GY5hhemRQEK8jQfdr7VHNNAvJstUFwkMkPkmXmn3BLk/viewform

22 miliond za 9 mésicu.
Sen nebo skutec¢nost?
Inspirujte se!

s, Fundraising od velkych ddrcii u nds
nemiiZe fungovat.“

s»NemiiZeme pouZit americky pristup

a éekat, Ze tu bude fungovat.

s,INaSe kultura je precejind.

Tohle tu nefunguje.“

Takové a podobné ,,zaruc¢ené* pravdy tvrdili
donedavna lidé z neziskového sektoru u nas. Dnes
uZje tvrdit nemohou. Nadaci VIA se totiZ podatilo
uspésné realizovat kampan mezi velkymi darci,
diky které ziskala 22 milionti K¢. Pfedtim nikdone- ~ CEE Fundraising Conference privita svétové experty a pfinese inspiraci pro G¢innéjsi fundraising.
véfil, Ze by se néco takového mohlo podatrit, presto Foto: Gabriel Kuchta

se to stalo skute¢nosti.

Velci darci jsou skutecné jini nez bézni drobni predstavuje vyrazné prijmy. Prvni takové vlastovky ~ bude vénovat Eva Aldrich (USA), Jiti Barta (CZ)
darci. Maji jiné motivace, jiné zplisoby darovania se objevuji uziu nés. s Tony Mayersem (CAN) se podéli o zkusenost,
do projektii chtéji byt zapojeni jinym zpsobem. I pti ziskavani dart ze zavéti jde o ziskani divéry jak v ¢eském prostredi ziskali 22 milionti K¢, a co
Pro fundraisery je dtlezité pochopit, jak Ize s touto a naklonnosti darce, kterého nakonec zanechani je dilezité pro uspeésnou kampan pro velké darce.
specialni skupinou uspésné pracovat. odkazu ucini Stastnym. Tento specificky fundrai- Svétovy guru legacy fundraisingu Richard Radc-
Pri ziskavani podpory se snazime postupovat od sing vyzaduje specialni komunikaci i strategii. Tu liffe (UK) pak predstavi, jak Ize vytvofit jednodu-
darct jednorazovych pres pravidelné az k tém vel- si ale mohou vytvorit i organizace s minimalnim chou strategii k ziskani odkazu ze zavéti.

kym a nakonec az k odkaziim ze zavéti, které jsou rozpoctem. Vice informaci o konferenci

snem kazdého fundraisera. Darovéni ze zvétijena  Na CEE Fundraising Conference, kterd se kond 8.-  www.ceefundraising.org

vyspélych trzich uz bézné a pro mnohé organizace 10. 10. 2014 v Bratislave, se tématu velkych darct Eduard Maréek, Slovenské centrum fundraisingu

Suanzene
kvétiny od lidi s epilepsii

Zajistujeme

KVETINOVE VAZBY A DEKORACE
WORKSHOPY ARANZOVANI KVETIN
VASI SOCIALNi ZODPOVEDNOST

|
Letos AranZérie realizovala kompletni

kvétinovy servis pro 69. rocnik mezinarodniho
hudebniho festivalu Prazské jaro.

V Aranzérii vytvareji
Kontakt pro objednavky: lide s epilepsii

Jana Podraska

7 _lidé s epilepsi
'-N tel.: 739 431 139, 241 722 136 prOfeSIonaI n I kvetl,nove
E info@aranzerie.cz, www.aranzerie.cz vaz by na Zakaz ku .

AranZérie — socialni podnik Spole¢nosti ,,E*

Liskova 3, 142 00 Praha 4, www.spolecnost-e.cz WWW. a ra n Ze r i e . CZ
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REPORTAZ

| Trutnov neziskuje

V pripadé sou¢tu HUDBA + NEZISK stoji
za =jiz radu let OPEN AIR FESTIVAL
TRUTNOV, prezdivany také jako cesky
Woodstock. Festival s jiz tricetiletou tradi-
ci, ktery vyrostl z prostredi ¢eského under-
groundu a jehoZ magickou atmosféru
umocnuje prirodni scenérie trutnovského
amfiteatru, ma svobodného ducha, je spri-
znén s indianskou filozofii a nabizi pestrou
hudebni paletu, ktera spojuje i zdanlivé
neslucitelné Zanry. Proto neprekvapi, Ze v
jeho nabidce nechybi ani neziskova vesnice
vklidové zoné Na Bojisti.

Festival pravidelné¢ poskytuje prostor k pre-
zentaci neziskovych organizaci z celé Ceské
republiky. Vznik ,vesnicky miru®, jak se ji

ve festivalové hantyrce fika, byl prirozeny.
»Vyplynulo to z ducha festivalu, ktery se vé-
nuje i problematice lidskych prav a zivotniho
prostiedi,” fika Yvonna Pinosova, ktera se
posledni roky stara o organizaci vesnicky.
,Irutnovsky festival neni jen pro hudebni fa-
nousky, ale také pro v§echny, kterym nejsou
véci kolem nich lhostejné — at jsou rizného
véku, nazord, viry, vkusu ... je to prosté pes-
try svét setkani a zaroven tolerance,” dodava
Yvonna.

U stanku Hnuti DUHA jste mohli podepsat
petici za dobry zakon o NP Sumava.
Foto: Petr Vozak

Festival je kazdoro¢né vénovan osobnostem
nebo udalostem, které spojuje téma dodrzo-
vani zakladnich lidskych prav nebo hodnot,
nezbytnych k uchovani svobody a demo-
kracie. Letos tak festival pripominal obéti
masakru u Sand Creeku v roce 1864 a idealy
17. listopadu 1989.

Své misto v neziskové vesnicce pravidelné
nachazeji organizace orientované na lidsko-
pravni problematiku, ale také ty zameérené
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U stanku Spolku Lungta jste si mohli natisk-
nout vlastni modlitebni praporek.
Foto: Petr Zizala

environmentalné. Navstévnici zde mohli
najit velké organizace, jako jsou napt. Amne-
sty International, Organizace pro pomoc
uprchlikdm, Greenpeace, Hnuti DUHA nebo
Clovek v tisni, ale také ty mensi, ptisobici na
regionalni Grovni, jakou je napft. Stfedisko
ekologické vychovy a etiky Rychory SEVER.
Se svym vychovnym programem se jiZ po né-
kolikaté zucastnila i Sprava KRNAP, ktera,
ackoli se nejedna o neziskovou organizaci,
vice neZ smyslupln¢ doplnila tematicky raz
vesnicky.

Chybét nemohly ani organizace bojujici za
prava zvirat jako Veggie Parade a Svoboda
zvirat. S tibetskou kulturou seznamoval fes-
tivalové fanousky Spolek Lungta a o projektu
,»Kmotrovstvi na dalku“, ktery podporuje
tibetské déti, informovala organizace MOST.
U stanku Asociace debatnich klubt bylo
mozné priucit se zdsadam logického tsudku
a debaty a v narodni sbirce podpotit Cinoher-
ni studio Usti nad Labem.

o -

o
ST

Zucastnéné organizace mély pripravené
nejrazn€jsi aktivity priblizujici svou ¢innost.
Mohli jste si precist konkrétni pribéhy uprch-
likt a cizincq, vyrobit Sperky z prirodnich ¢i
recyklovanych materiald, natisknout modli-
tebni praporek lungta nebo ochutnat tradi¢ni
tibetsky napoj chang. A samoziejmé nalezité
prodiskutovat téma, které Vas zajima.

Brontosaufi v Himalajich usporadali vystavu
fotografii z vesnice Mulbekh.
Foto: Petr Vozak

Festival chce poskytovat misto pro setkani
generaci, kultur, nazor i postoji. Sama za
sebe musim konstatovat, Ze se mu to dafi.
Budete-li mit pristi rok v polovin€ srpna ¢as,
urcité si najdéte do Trutnova cestu, zazijete
néco nevsedniho.

Pripravila Tereza Cerna

—
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socCialni sluzby

MESICNIK ASOCIACE POSKYTOVATELU SOCIALNICH SLUZEB CR

pro ztizovatele a poskytovatele socidlnich sluzeb, pracovniky v socidlnich sluzbich

a ve vetejné spravé, studenty, uzivatele socialnich sluzeb a jejich blizké v Ceské republice a na Slovensku

Aktuality APSS CR, socidlni péce,
zdravotni péce, rozhovory, reportdze,
okénko do svéta, ekonomika a ¥izeni,
projekty, vzdéldvdni, legislativa,
zprdvy a zkusenosti poskytovateli.

CENA

jednotlivé ¢islo: S0 Ké/ 2 €

letni dvoj¢isla: 69 Ké/ 2,8 €

ro¢ni predplatné (10 ¢isel): 538 Ké / 21,6 €
sleva 30 % pro studenty a p¥ibuzné
uzivatela socialnich sluzeb

OBJEDNAVKY

v Ceské republice:
SEND Ptedplatné, s. r. o.
www.send.cz (Casopisy odborné)

na Slovensku:
MAGNET PRESS, Slovakia, s. r. o.
www.press.sk (Casopisy/Odborné ¢asopisy)

¢lenské organizace APSS CR
objednévaji prostfednictvim kanceldfe asociace
na e-mailu tajemnice@apsscr.cz

KONTAKTNI INFORMACE y

Asociace poskytovatelt socidlnich sluzeb CR
Vanéurova 2904, 390 01 Tabor
tel.: 381 213 332, 606 832 551

e-mail: sefredaktor@apsscr.cz

odborny casopis ®
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sluzby
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ina Facebooku.

cena: 69 KE/2,8€
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Jiz tretl sezonu uvadi Divadlo Archa
predstaveni Simulante Bande tanecniho
souboru VerTeDance. VerTeDance patfi

jiz deset let k vidcim souboriim ceské
tanecni scény, o cemz svedci mimo jiné

v oblasti sou¢asného tance — cenu pro
Tanecni inscenaci roku (2005, 2012, 2014).
Projekt Simulante Bande, ktery kromé dvou
profesionalnich taneénikd privadi na scénu
i dv& handicapované performerky, ziskal

v roce 2012 vyznamné ocenéni kritik( —
Cenu Divadelnich novin za autorsky pocin
v oblasti Tanec, balet.

nipulativni chovani a emocionalni vydérac-

stvi postiZenych, jako by snad na né méli mit
ze svého postu ,,chudaka“ narok. Scéna s az
grotesknim nadechem, kdy Alena na voziku

komanduje své dva zdravé partaky a vyloZené

pod natlakem je nuti plnit kazdé své podivné
prani, nas o tom nenechava na pochybéach.
Zaroven zplsob, jakym zachazi se svym
napolo bezvladnym télem, plisobi az zvlastné
tragikomicky.

Predevs$im je to ale nesmrtelné téma kieh-
kosti a slozitosti mezilidskych vztaha,
které pted nami znovu oziva. Nikdo z nas

SIMULANTE BANDE

propojeni svetu v Divadle Archa

Vinscenaci Simulante Bande zkoumaji
VerTeDance neotielé moznosti pohybového
vyjadieni zdravého a fyzicky handicapova-
ného ¢lovéka, relativnost pojmu handicap

i kiehky kosmos mezilidskych vztahd. Své
¢asto neviditelné limity pretavily netanec¢nice
Alena Janc¢ikova a Zuzana Pitterova do neu-
vétitelnych vykond, ve kterych jim ,,asistuji“
profesionalni tane¢nici Helena Arenbergero-
va a Petr Opavsky. Alena je po Urazu patere
ptipoutdna na invalidni vozik, Zuzana po
nezdareném lékarském zakroku v détstvi trpi
neuropatii — zna¢nou ochablosti koncetin.
Jejich télesné limity zde v8ak sehravaji trochu
jinou roli, nez by se na prvni pohled mohlo
zdat.

»INechceme se zamérov, joi na proble-
matiku Zivota lidi s ha%’md nd
Jinakost téla a jeho specifické moznos )
Tento zddnlivy limit je pro nds obohacugict

prvkem a velkou vyzvou. Nasim cilem éllo vy-
tvorit predstaveni, ve kterém bychom posunuli
bézny thel pohledu vnimdni lidi s hangdicapem.

Predstaveni vizudiné krdsné, vtipné a ljdské. “,.,EI

N )

fikaji VerTeDance. h

Handicap je v inscenaci chapan jako jista
hranice, jejiz kazdodenni ptekonavani I
urcuje Zivot postav, tuZi jejich chara}tér',
pomaha jim nalézt v Zivote jasny smér a cil.
Divaci se stavaji svédky toho, 'aj(ﬁzrgénlivé
nelimitované moznosti ,,kra

7¢¢

celou Skalu problémi i absurdnich situaci,
na néz handicapovani narazeji ve s
normalné. Zaroven po
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se ve svém zivote nechce spokojit s pouhym
soucitem svého okoli. To, co tak netinavné
vSechny postavy predstaveni Simulante
Bande hledaji, je laska a prijeti sebe sama bez
dalsich podminek. A to je to, co nas vSechny
také ve skutecnosti nerozluc¢né spojuje. To je
to misto, kde neexistuje ,,my“ zdravi a ,,oni“
postiZeni, jsme prosté lidské bytosti, vS§echny
touZici po stejné a pti tom mnohdy tak tézko
dosazitelné met€. Ta skute¢nd omezeni na
cesté k ni vézi predevsim v nasi hlavé.

ji na mozné ma-

Autorskou hudbu k predstaveni vytvorila
skupina DVA, ktera s VerTeDance spolu-
pracovala jiz na inscenaci Emigrantes. Jeji
nesentimentalni ndboj, kombinace kiehké
poetiky a humorného nadhledu podtrhuje
umeélecky zamér projektu, stejné tak jako
vynalézavy svételny design Pavla Kotlika a
kostymy Masi Cernikové.

Predstaveni mizete vidét do konce roku 2014
uz pouze dvakrat — 13. fijna a 13. listopadu, a
to vZdy od 20 hodin v Divadle Archa v Praze.
www.vertedance.org

www.archatheatre.cz

Koncert pro 4 téla

Skupiné soucasného tance VerTeDance se v
Arse poved| husarsky kousek: Simulante Ban-
de. Jedinecny kvartet interpretii tvori profesio-
ndlové a dvé handicapované amatérky. To, jak
se tu oba svéty propoji, bere dech: v tivodnich
evolucich nepozndte, kdo je kdo. Smutny, ale
nesentimentdlni humor, shazujici falesny
soucit zdravych i sklony k uzurpdtorstvi téch
druhych. Nutno vidét!

Vladimir Just, 9. 6. 2012, Lidové noviny




PORADNA

Vklad nemovitosti do nadaéniho jmeéni
a dan z nabyti nemovitych véci

Dotaz: Pokud zakladatel nadace vioZi do nadace nemovitost za tucelem zvySeni
nadacniho jméni, podléhd tento prevod dani z nabyti nemovitych véci?

Pro teSeni dotazu je rozhodujici pravni iprava nadact, ktera byla diive prove-
dena zakonem ¢. 227/1997 Sb., zakon o nadacich a nada¢nich fondech. Tento
zakon v8ak byl zruSen prijetim zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik (dale
jen ,,NOZ*), proto je dale pro jejich ¢innost nutné vychazet pravé z NOZ. Nic-
méné na podstate ¢innosti nadact, jejich fungovani, majetkovych otazek apod.
se z pohledu principd nic neméni.

Na rozdil od kapitéalovych spole¢nosti a piipadné druzstev tim, Ze zakladatel,
resp. ztizovatel nadace, vlozi dal$i majetek do nadace, neziskava zadné ,,pro-
tiplnéni“, tedy nezvySuje se jeho u¢ast na ¢innosti nadace, na jejim majetku,
nenavysuje se zadny jeho ,,obchodni podil“ atd. Prosté neni ddna Zadné vazba,
predev§im neni vazba majetkova, mezi zfizovatelem nadace a nadaci. To je
klicové.

Pokud tedy neexistuje ,,protiplnéni®, neni uvedena transakce dplatnou. Neni-li
transakce Uplatnou, nevznika predmét dané z nabyti nemovitych véci.

Reseni tedy lezi od 1. 1. 2014 v intencich zakona &. 586/1992 Sb., o danich z
piijmd, ve znéni pozdéjsich predpis, ktery v sob¢ upravuje i ty pripady, které
drive podléhaly dani darovaci.

JUDr. Alena Koutna

7Z GRANTOVEHO KALENDARE

30.9.2014
MINISTERSTVO ZAHRANICNICH VECI CR,

ODBOR VEREJNE DIPLOMACIE

CESKO-POLSKE FORUM - VYZVA PRO ROK 2015
Oblast podpory: vzdélavani, regionalni/komunitni rozvoj, rozvoj
neziskového sektoru, ostatnf
Plisobnost programu: Ceska republika

30.9.2014

MINISTERSTVO PRO MIiSTNi ROZvVOJ
PROGRAM PODPORY NESTATNICH NEZISKOVYCH
ORGANIZACIi NA ROK 2015

Oblast podpory: sociani/zdravotni/humanitarmi,
regionalni/komunitni rozvoj, rozvoj neziskového sektoru
Pesobnost programu: Ceské republika
1.10.2014

NADACE PARTNERSTVi

FOND PRO NNO: MIKROGRANTY
Oblast podpory: regionalni/komunitni rozvoj,
rozvoj neziskového sektoru, ostatni
PCsobnost programu: Ceska republika

10.10.2014
NADACE VIA, POMAHEJ 2014
Oblast podpory: regionalni/komunitni rozvoj, rozvoj neziskového

sektoru, ostatnf
PUsobnost programu: Ceskéa republika

Mili Ctenari Sveta neziskovek,

rozhodli jsme se podélit se s Vami o dotazy, které od Vas dostavame.
K ¢emu by byl dotaz bez odpovedi? V této rubrice od nynéjska najde-
te, vedle Ucetni poradny casopisu UNES, také Casto kladené otazky
s odpovedmi (FAQ) z oblasti zakladani, fizeni a provozu neziskovek,
personalistiky a vzdélavani zaméstnanct, socialniho podnikéani apod.
Vérime, ze pro Vas nase poradna bude zdrojem informaci a inspirace.

Q: Chtél bych zalozit neziskovou organizaci zamérenou na vzdéldvdni.
Jakou mdm zvolit prdvni formu? Musi byt lidé, kteri tam budou pracovat,
c¢leny ,,orgdnu", nebo budou zaméstndni jako zaméstnanci? Drive byly pro
vznik neziskovky nutné stanovy, to jiz neplati a staci zaklddaci listina?
Wlucuje se, abych jako reditel a spolumajitel firmy byl také reditel nezisko-
vé organizace?

A: Pro volbu optimalni pravni formy neziskové organizace nehraje ani tak
roli jeji zaméreni, jako povaha jeji ¢innosti a to, jestli bude mit organizace
¢leny ¢i nikoliv, jestli bude shromazdovat majetek, z jehoz zhodnocovani
bude plynout néjaky verejny prospéch apod. Piedpokladejme, Ze chcete
zalozit neziskovku, jejiz hlavni ¢innosti bude poskytovani vzdelavacich
sluzeb pro vefejnost. Pro takovou organizaci by byla patrné nejvhodnéjsi
pravni forma Gstavu, resp. zapsaného ustavu.

Ustav miize mit zaméstnance — ba dokonce je to vhodné, musi pirece byt
nékdo, kdo zajistuje jeho chod a ¢innosti (nabizené sluzby). Zaméstnanci
ustavu ale nemohou figurovat v jeho spravni radé. Spravni rada je nejvys-
$im orgdnem ustavu a stoji i nad feditelem, ktery je statutarnim organem
ustavu.

Stanovy byly pred po¢atkem tcéinnosti nového ob¢anského zakoniku
nutné pro vznik ob¢anskych sdruzeni, od 1. 1. 2014 jsou tfeba i pro vznik
spolkd, resp. zapsanych spolki. Pro vznik Gstavu je nutné zakladaci listi-
na ve formé verejné listiny — notarského zapisu. Zaroven miiZze mit dstav
také statut, ktery upravuje jeho vnitfni organizaci a podrobnosti o jeho
¢innosti.

Vase ptisobeni v jiné pravnické osobé (firmé) v roli jejiho reditele a spo-
lumajitele z pravniho hlediska nijak nekoliduje s pozici feditele ustavu.
Zalezi jen na Vas, jak se se situaci vyporadate. Pro dobrou povést obou
subjektli i Vasi osoby se vyplati dbat na etické otazky — vyhybat se stietu
z4jm1, pecovat jako radny hospodar a snazit se o transparentnost.

Mate i Vy dotaz, na ktery hledate odpoveéd? Své dotazy muizete zasilat
e-mailem na adresu neziskovky@neziskovky.cz.

Pripravia Katefina Hronova

SKLIDTE POTLESK (
NA RADIU APPLAUS!

Hledate moznost, jak dat vedét o své organizaci?

Prinlaste se jako hosté do poradu
Neziskovky na RADIU APPLAUS.
Rezervujte si svdj podzimni termin co nejdrive.
Vice informaci o rozhlasové stanici,

NN

poradu a postupu pri rezervaci
Kontakt:

Katerina Hronové, hronova@neziskovky.cz, 605 446 697
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soutézni kategorie:

tiSténa reklama / televizni a kino spot / rozhlasovy spot / internetova kampan / cena verejnosti
uzavérka prihlasek: 10. fijna 2014

slavnostni vyhlaseni: 20. listopadu 2014 v kiné Ponrepo

organizator: Neziskovky.cz, o. p. s.

hlavni partner: CSOB, a. s.



- TRANSFORMACE
SPOLKU* - 2, gast

V tomto ¢lanku, jehoZ prvni ¢ast vysla

v minulém ¢isle, popisuji iskali spojena

s ,transformaci“ ob¢anského sdruzeni/spol-
ku a zejména nekteré Casto opakované chyby
ve stanovach.

Nejasné vymezeni zpsobu, jakym vznika
a zanika clenstvi:

Mnoho spolkii ma ve stanovach zakotven
vznik ¢i zanik ¢lenstvi i jinak neZ rozhodnu-
tim organu spolku. Tato konstrukcee je

z ddvodt dale uvedenych vétsinou nezadouci
jak privzniku ¢lenstvi (napf. v pripadé, kdy
¢lenstvi vznika prostym podanim prihlasky),
tak pti jeho zaniku (napf. v ptipadé automa-
tického zaniku ¢lenstvi pro véasné neuhraze-
ni ¢lenskych prispévkid). V prvnim popsaném
pripadé se muize snadno stat, Ze do spolku se,
tfeba i se zlym imyslem, ,,dostanou“ osoby,
které v ném nikdo mit nechtél. Ke druhému
pak muze dojit v situaci, kdy ¢len zaplati
Clensky prispévek nedopatienim pozdé tfeba
jen o jediny den, ¢ehoZ si nejspise nikdo (v¢et-
né spolku samého) ani nevsimne; ¢lenstvi
provinilého ¢lena v8ak podle stanov pozdnim
zaplacenim presto zanikne, aniZ by o tom
kdokoli védél. Disledky, véetné moznosti
zpochybnit pozdé&ji legitimitu rozhodnuti
nejvyssiho organu, jehoz byl takovyto ¢len
Ucasten, jsou pak nasnade¢.

Vznik i zanik ¢lenstvi ve spolku by tedy mé¢l
byt vZdy vazan na rozhodnuti organu spolku

USETRETE SI PRACI A NAMAHU

A SVERTE SE DO PECE PRAVNIKA MGR. PETRA VITA!

(tento organ je ve stanovach vhodné urcit).
U demokraticky organizovanych spolkd to
byva zpravidla nejvys$si organ — dalsi ¢asto
opakovanou chybou je moznost vyloucit
¢lena rozhodnutim vyboru spolku, ktery je
sam volen nejvyss$im organem sloZzenym ze
vSech ¢lent. To je stejny pripad, jako kdyby
Vlada Ceské republiky méla pravo o své vili
odvolavat poslance.

V souvislosti s vySe uvedenym bych si dovolil
doporucit vzdy (tedy nema-li spolek napt. tfi
¢leny, ktefi se navzajem znaji) vést seznam
¢lend a zaznamendavat do n¢j kromé kon-
taktnich a dal$ich adajt také datum vzniku

a zaniku ¢lenstvi — nejsou vyjimkou situace,
kdy spolky v dlisledku chyb stanov a absence
seznamu ¢lend nemaiji fakticky prehled

o tom, kdo vlastné je ¢i neni jejich ¢lenem.

Nespravna definice statutarnich organa:

Statutarni organ je tim organem, ktery spolek
zastupuje navenek — tedy za néj pravne jedna
(Cini pravni akony). S timto vyznamnym
opravnénim je ovSem spojena téz zvySena
odpovédnost (at uz obcanskopravni —za
zpasobenou $kodu, nebo trestnépravni). Za
nespravny proto dlouhodob€ povazuji trend,
kdy jeden organ rozhoduje a jiny organ, pii-
padné jediny ¢len rozhodujiciho orgéanu, pak
rozhodnuti coby statutarni organ vykonava,
event. nese uvedenou zvySenou odpoveédnost
za jeho disledky. Ve spolcich jde typicky o
usporadani, kdy rozhodovacim organem je
Vybor ¢i Rada a statutarnim organem pouze
jeho (jeji) predseda. Zjednodusené fe¢eno —
pokud chci rozhodovat, musim byt ptipraven
nést také s tim souvisejici odpovédnost —

v uvedeném prikladu tedy povazuji za sprav-
né, bude-li statutarnim organem cely vybor,
pri¢emz predseda ,,pouze” jednd jménem

BALICEK ZALOZENIi NNO

OBSAH BALICKU:
e SESTAVEN! ZAKLADATELSKYCH DOKUMENTU

NABIZIME ZAJISTENiI ZALOZENi VSECH
PRAVNICH FOREM NNO ,, 0D A AZ PO Z

SPOLKY

USTAVY

NADACE

NADACNI FONDY
SOCIALNi DRUZSTVA

OBJEDNAVKY NA NEZISKOVKY@NEZISKOVKY.CZ

STANOVY ATD.),

spolku navenek.

Nespravné rozdéleni kompetenci mezi vice
organii:

Tradi¢ni demokratické usporadani spolku,
které reflektuje i novy ob¢ansky zakonik,
vychazi z existence dvou ¢i tii zdkladnich
organil — nejvyssiho, jemuz nalezi predevsim
zasadni strategicka rozhodnuti, dale statu-
tarniho, ktery spolek realné ridi, a (pripadné)
kontrolniho, ktery na ¢innost spolku dohliZi.
Toto rozdéleni kompetenci je ovSem jednak
dispozitivni (ve stanovach lze orgény ¢i jejich
pravomoci strukturovat zcela odli$né) a také
pouze zakladni — zakon neobsahuje presné
rozdéleni vSech kompetenci, to je nutné pro-
vést ve stanovach. Doporucuji v§ak vénovat
mu néleZitou pozornost tak, aby struktura
spolku byla jednak transparentni, ale také
funkéni a dokazala reagovat na vSechny situ-
ace, které mohou ve skute¢ném zivoté spolku
v budoucnu nastat.

Petr Vit

Petr Vit

Pracuje jako pravnik,
konzultant a lektor pro
Neziskovky.cz.

NEZISKOVE ORGANIZACE (ZAKLADACI SMLOUVA,

e SESTAVENI SOUVISEJICICH DOKUMENTU
(CESTNA PROHLASENI, SOUHLAS S UMISTENIM SIDLA,
PROHLASENI SPRAVCE VKLADU AJ.),

e SESTAVENI NAVRHU NA ZAPIS DO VEREIJNEHO REJSTRIKU,

e RESENI PRIPADNYCH POZADAVKU SOUDU, BUDOU-L
V RAMCI RIZENI O ZAPISU DO REJSTRIKU VZNESENY,

e SOUVISEJICI PORADENSTMI.

®
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Ugetni a daiiova problemati-
ka bytovych druzstev

a spolecéenstvi vlastniki
jednotek od A do Z 2014
ANAG;, spol.s.r. 0.

e S _ Publikace
UCETNT A DARDVA™ RS
PROBLEMATIKA ucetnim,
statutarnim
organiim
bytovych
druzstev a
spolecen-
stvivlastni-
ki a vSem,
ktefi se
ucetni a da-
novou problematikou pravnickych
osob z oblasti vlastnictvi bytovych
domi a bytového spoluvlastnictvi
zabyvaji. Reeni Gi¢etnich a datio-
vych ptipadt vychazeji z pravnich
predpist platnych od 1. 1. 2014,

tj. nového ob¢anského zakoniku,
zakona o obchodnich spole¢-
nostech a druzstvech, zakona o
sluzbach, zadkona o danich z ptijmu
a dal$ich souvisejicich pravnich
predpisd. Pro pripady, jejichZ
reSeni je vzhledem k charakteru
pravnickych osob zcela specific-
ké, uvadi publikace doporucené
postupy odvozené ze zakladnich
pravnich predpisti. Publikace ob-
sahuje praktické priklady ucetnich
postupt, vysvétleni vypovidaci
hodnoty informaci z G¢etnictvi a
zaroven objasnuje na prikladech
také reSeni z oblasti dafiovych a
odvodovych povinnosti téchto
pravnickych osob.

Dokonaly zivot
Byt priimérny neni normalni
Pavel Vosoba
Grada Publishing, a. s.
Nechte se
strhnout
ostrymi dia-
logy a déjem
neobycejného
pribéhu mla-
dého Richarda
Drakina a
zkuseného

. Johna Rocka,
kteti vas zavedou do riiznych koutt
svéta, k vyjimeénym lidem, jejichz
osudy zméni vas Zivot a pomohou
vam najit spravnou cestu k osobni-
mu aspéchu a $testi.
Kniha ukazuje diilezitou cestu k
osobni svobod¢ a nezavislosti a
nenédpadnou, nenasilnou formou
predava védomosti o principech
budovani vlastni kariéry, dosahova-
ni skute¢ného tspéchu a stésti.
Deset tvari uzkosti
Hans Morschitzky, Sigrid Sator
Portal, s. r. 0.
Zkuseni autoti popisuji deset tvari
uzkosti, tedy formy uzkostnych
poruch — panickou poruchu,
agorafobii, specifické fobie, socialni
fobii, gene-
ralizovanou
uzkostnou
poruchu,
posttrau-
matickou
zatézovou
poruchu,
nutkavé po-
ruchy, hypo-
chondrickou

poruchu, organickou tizkostnou
poruchu a substancemi indukova-
né tzkostné poruchy. Vysvétluji
jejich vznik, dynamiku, specifické
projevy a nabizeji ptistupy k jejich
prekonani. Ty vychazeji jak z
mnohaletych odbornych zkusenosti
autord, tak z nejnovéjsich poznatka
kognitivné-behavioralni terapie a
mentalniho tréninku. Autofi nabi-
zeji ptistup zahrnujici konfrontaéni
terapii, mentalni trénink, kognitiv-
ni terapii, télesny trénink, trénink
emoci, posilovani sebevédomi a
trénink zvladani stresu.

Prispévkové organizace 2014
Zdenék Moravek, Danuse Pro-
kapkova, Wolters Kluwer 2014
Publikace
prinasi
podrobné vy-
svétleni da-
nové a ucetni
problematiky
prispev-
kovych
organizaci

a vysvétluje
na konkrét-
nich prikladech a poznatcich z
praxe jednotlivé aspekty zdanéni

v oblasti dan€ z nabyti nemovitych
véci, dan€ z nemovitych véci, dané
z ptijma, dané z pfidané hodnoty a
dané silni¢ni.

Zohlednény jsou také posled-
nizmény, které do této oblasti
prinesla rekodifikace soukromého
prava a souvisejici novelizace rady
pravnich predpist, véetné predpist
danovych a t¢etnich. Pfi vykladu
byla zohlednéna i souvisejici judi-
katura, ktera nabyva pro praxi ¢im
dale vétsiho vyznamu.

PRISPEVEOVE
ORGAMIZACE
2014

\4p
)

NADACNI FOND J&T

93 x 262 mm

1
190 x 1

5800 K¢

11

190 x 262 mm

9600 Ké&

Dékujeme Nadacnimu fondu J&T, ze mizeme nabizet
neziskovym organizacim dostupné vzdélavani a prispivat tak

K jejich dalsimu rozvoiji

93 x 129 mm

Ceny jsou
1/4 v

uvedeny

bez DPH

3000 Ké

Podklady k inzerci: Inzerce se ptijima v elektronické podobé. Doporucujeme format PDE PDF nesmi obsahovat pri-
mé barvy, negativni pismo mensi nez 8b a pismo mensi nez 5b. Mozné jsou i bitmapové formaty JPG nebo TIFF (150

dpi ve 100% velikosti — plati i pro vlozené obrazky). Vektorové Ai, EPS, CDR apod. V pripadé nedodrZeni technic-
kych poZadavki redakce neruci za barevnou vérnost a kvalitu reprodukce inzeratu. Zvetejnit Ize téz PR ¢lanek. Pocet
znakdl pro jednotlivé formaty si vyZadejte u redakce.

Inzerce zhotovena redakci: Po dohodé pro vas inzerat zhotovime z dodanych podkladi (text, obrazové podklady,
loga). Cena bude navysena individualn¢ podle naro¢nosti zpracovani. Uvedené ceny jsou bez DPH. Na veskerou pla-
cenou inzerci miZe byt uplatfiovana sleva pro ¢leny AVPO CR ve vysi 20 %.

Dalsi informace: Katerina Hronova, tel.: 224 239 875, mobil: 605 446 697, e-mail: hronova@neziskovky.cz
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