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Zameéstnavani zdravotne
postizenych s dirazem na zrakovy
handicap v CR — 2010/2011

-zkusenosti a postrehy
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- dlivod prezentace




Historie a uvod do pribéhu

# (vodni idea — léto 2010

# dUlvody — zrakové postiZzeni po smrti
Tibora Kikty a JUDr. Premysla Donata
prichazeli o praci

# dovednosti zajemcul — digitalizace
cernotisku

# druh handicapu = prakticka slepota
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Charakteristika projektu — zari

N

2010

# obcCanské sdruzeni dle zakona o sdruzovani
obcant ¢. 83/1990 Sb.

@ pocet zakladajicich clend = 31

# formality — pripravny vybor, vypracovani
stanov pro MV CR, zalozeni uctu, zakladajici
valna hromada, zajisténi vstupniho kapitalu a
plan cash-flow, pfijeti zaméstnancd,
organizacni zajisténi — rizeni, ucto
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Charakteristika projektu —
brezen 2011

# 83 zameéstnancl
# obrat cca 680 tis. mésicnée
# PS — doba neurcita v pulivazku

# financovani — nejvetsi cast ze statniho
prispevku na zaméstnavani ZP dle § 78
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Charakteristika zameéstnani

N

# prace z domova — PC, skener, pripojeni
na internet
# znalost Skype, Word, FineReader,

PdfTransformer, pro ZrakP — rutinni
prace s odecitacem

# minimalizace nakladl — neplati se
kancelar, otop, energie

# zvysene naroky na komunikaci
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Charakteristika zamestnancu

# struktura podle druhu postizeni — 90 %
ZrakP — z toho 70 % prakticka slepota

# struktura dle lokality — rovhomerne po
celé CR
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Prispévek na zaméstnavani

# § 78 zakona c. 435/2004 Sb., o
zamestnanosti

# organizacim zamestnavajicim vice nez

50 % ZP, bezdluzné vici zdrav. poj. A
statnim institucim

# max. 8000 KC / meésicné — pouze
mzdove naklady

# ZP zameéstnanci
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Hlavni Cinnosti — neziskove —
80 %

Digitalni knihovna se zamérenim na

#® plvodni zdigitalizované tituly — tedy ty, které se zatim ve
slepeckych digitalnich knihovnach nevyskytuji

# dUraz na novinky na kniznim trhu

#® kvalitu textl — vyhradné zkorigované a opravené

# spolupraci s ostatnimi knihovnami (Digibooks.sk), aby se
nedublovala prace

nejde o kvantitu — ta se ,flaka"™ po Ceském internetu v dostatecné
mire — ale o kvalitu a pridanou hodnotu

Casopisy — elektronicky a zvukovy
Digitalizace pribalovych letak( k Iék&im
Digitalizace aktudlnich znéni zakond a ceské legislativy

> @@ @
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Hlavni Cinnosti — vydeélecné
cca 20 % objemu prace

# konverze pro e-shop elektronickych
knih — prevody z formatd .pdf — jiz
vyhodnoceno

# korektury pro malé nakladatelstvi — ve
fazi pilotaze a pokusl

# preklady — zatim v prekladu jeden titul
— opet stopaze prace pro budouci
kalkulace
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Prijimani zajemcu

N

# kazdy zaméstnanec poskytuje detailni zivotopis, s kazdym
mluvim telefonicky pred prijetim, je zjistovan stav HW a SW -
pokud se vyskytne nejaka prace, ktera je blizka naladeni a
schopnostem pracovnika, snazim se o sladéeni poptavky a
nabidky

# nekdy i cviCny Ukol, na které Ize ovéfit poCitadovou zdatnost
uchazece

# meésic na zapracovani a dalSi mésic na sledovani, zda ma prace
rostouci tendenci
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Organizace prace

49 komunikace Skype + jeden levny
pausal mobilu

# vykazy prace — normostrany za mesic

# nekolik digitalizatortl ma nad sebou
korektora

# technicky zdatni - zapracovani novackd
Ci reSeni technickych problémd

# neni pevna pracovni doba, je treba
plnit normu
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Postrehy - zaméstnanci
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jak co, u slepci kompenzacni pomucky — problematické ¢asto protoze nemohou skenovat knihy
v tomto rozsahu a kvalité
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fluktuace cca 6 % - nikoliv neschopnost, ale nezajem, laxnost, nespolehlivost, ztrata komunikace —
Casto na vrub pfedchozich zaméstnavatell, ktefi pfispévky zneuZivali a bylo jim jedno zda lidé pracuiji
— U nas jsou pak prekvapeni

cca 15 % velmi aktivnich, loajalnich, spolehlivych, ochotnych ucit se — vysoké procento

exekuce — nejCastéji kratkodeché pljcky HomeCredit - jiz 5 lidi (4 %) — pohledavky ¢ini cca 250 %
puvodni pajcky — to je lichva za bilého dne

spiSe komunikacni problémy, nékdy osobni povahy — u malé komunity napfiklad zrakové postizenych

se Casto setkate s tim, Ze nékdo s nékym chodil a pak to vétSinou zatézuje vzajemnou pracovni
komunikaci — pruzné sestavujeme tymy

urcita ¢ast postizenych je silné véfici a z toho divodu odmitaji urcité druhy literatury — nabozenské
tituly jiného vyznani, sexualné zameérené texty, fasistické memoary apod.

kombinace handicapu je uzite¢na! lidi se mezi sebou zajimaji o to, jak kdo s kompem umi

Casto se prolamuje urcita socialni bariéra i mezi postizenymi — délba prace v tymu je radostnéjSi a
problémy se feSi mnohem Iépe, nez kdyz se s tim doma musi prat Clovék sam

pomoci Skype se vytvareji konference, lidé spolu hodné Ziji ,spolecensky*
vzajemné testuji rizné softwary a sdileji feSeni

VISION o.s. 12




Osobni pribehy

# Osobni pribehy — silna tématal!
# Nekdy z toho mozna bude serial! ©
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Co se jiz podarilo
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presvedcit pfisluSny pracovni urad o moznostech a schopnostech ZP

sehnat zakladnu donoru, ktefi pomahaji finan¢né zabezpedit projekt a
preklenout konce obdobi pred zadostmi o prispévek

v podstate zkonstituovat tym, ktery zabezpeci vetsinu praci pro obor
elektronické texty, konverze, korektury, preklady apod.

detailne zmapovat v praxi schopnosti a moznosti zrakove postizenych pri praci
s textem

zaklad komer¢ni spoluprace se serverem Palmknihy.cz ohledné prevodu a
konverzi elektronickych formatt textd

casové kvantifikovat a dle toho nakalkulovat nabidkovy cenik praci pro firmy
ohledné konverzi, v béhu jsou preklady a korektury
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Cile na zaklade zkusenosti

rekvalifikace
sehnani komercnich zakazek

na neziskovych aktivitach jsme si ,natrénovali® pracovni postupy, které
budeme nuceni vyuzit a budou se nam velmi hodit v pristim roce pri zostreni
pfispévku na zaméstnavani

vymyslet rezim vzajemného setkavani

pravni poradenstvi pfi pljckach ¢i duchodech

osvéta mezi socialnimi Urady ohledné kompenzacénich pomuicek — stavajici
systém nefunguje spravne, plytva a nedava lidem za dostate¢nou sumu penéz
to, co potrebuji

ozivit polorozjety ¢asopis jako propagacni platformu
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Prekazky, se kterymi se
potykame

N

nejsme chranena dilna — protoze je prace doma

@S ee See Seee

banka chce business plan, jinak pujcka 20 %
neporadek u CSSZ
vétsina grant(i v CR chce alespon rok existence

Spatné zkuSenosti lidi od predchozich zaméstnavatelt — bud museli vétsinu platu
odvadét na nesmyslna Skoleni, a/nebo nezajem o vysledky prace

nedlvéra nakladatel( a firem
dobrovolné platcovstvi DPH

velka byrokraticka zatéz a podeziravost u statnich aradl pfi Zadostech o pfispévek na
zamestnanost

ja jako vedouci v domacnosti s malym synkem — nestiham vCas resit to, co bych méla
nevyrovnana sw vybavenost jednotlivcl
automatické preklapéni invalidniho duchodu do starobniho

nemoznost finan¢né ohodnotit lepSiho ¢i horSiho zaméstnance pokud nejsou fin. zdroje
navic
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Prinosy pro me osobné

prace s lidmi v mire, na kterou jsem nebyla zvykla
nutnost delegovani prace a spolehnuti se na druhé
lidi jsou KAPITAL!

komunikace smérem dolU a vné organizace

kreativni vymysleni novych postupu pro financovani a
motivaci lidi

nutnost vyznat se v novych formatech textt a sazby (e-
knihy)

4 WWW.Visionos.cz
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