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IT job club pro zdravotné postizené

IDENTIFIKACE PROJEKTU

Nazev projektu: IT job club pro zdravotné postizené

Doba realizace projektu: 01.2.2015-31. 10. 2015 (9 mésica)
Misto realizace: Hlavni mésto Praha

POPIS PROJEKTU

Projekt zahrnuje uceleny systém sluzeb a aktivit s dirazem na individuaini pfistup ke kazdému
Ucastnikovi tak, aby klicové aktivity co nejvice prispély k odstranéni bariér branicich osobdam z cilové
skupiny pfi vstupu a plsobeni na trhu prace. Zdmérem projektu je mj. podpofit rozvoj schopnosti a
dovednosti ucastnikl potfebnych k uplatnéni na trhu prace prostfednictvim kompletniho servisu
zaméreného na predavani dllezitych informaci o trhu prace, na zajisténi konkrétniho vzdélavani Ci
odborného kurzu ve sméru kIT a dalsim odbornym oblastem a na hledani a zprostfedkovani
pracovniho mista.

CILOVA SKUPINA

Dlouhodobé i kratkodobé nezaméstnané, ale rovnéz zaméstnané ¢&i sebezaméstnané (0SVC) osoby
zdravotné znevyhodnéné (OZZ) a osoby se zdravotnim postiZzenim ve stupni 1 a 2 (OZP) s trvalym
bydlistém ¢i minimalné 6 mésicnim pobytem na izemi Hlavniho mésta Prahy.

AKTIVITY PROJEKTU
e Nabor do projektu (ve 2 cyklech) — 1 cyklus idedlné zahdjen do konce tinora/zaédtek biezna
V kaidém z cykla:

e ZvySovani kompetenci na trhu prace (individualni plan, Zivotopis, motivacni dopis,
sebeprezentace, socidlni kompetence souvisejici s trhem prace, zplsoby a formy hledani
zaméstnani)

e Zakladni znalosti a dovednosti v IT (rekvalifikaéni kurz ,,Zaklady obsluhy osobniho pocitace”)

e C(Cilené odborné vzdélavani svyuzitim pokrocilych znalosti IT (odborné kurzy s vyraznou
komponentou IT dovednosti - budou vybrany dle aktudlnich podminek na trhu préace a
preferenci Ucastnikll), ostatni odborné kurzy dle profilu cilové skupiny

e Aktivni pomoc pfi hledani zaméstnani (profesni poradenstvi, koucink, zprostfedkovani
zaméstnani)

e Podpora uplatnéni na trhu prace formou pfispévku na Uhradu mzdovych nakladu
zaméstnavatelim (azZ do vyse 20 t/mésic) pro vybrané uchazeée

e Doprovodnd podplrnd opatfeni (stravné) — stravenky pro Ucastniky projektu po dobu
vzdélavacich aktivit v hodnoté 80ké/ den

Nabor ucastnik(l bude probihat ve 2 cyklech, z toho v kazdém cyklu bude vybrdno minimalné 10
osob, které se zucastni aktivit projektu. Celkem bude v projektu podporeno 20 osob.

CILE PROJEKTU

Cilem projektu je integrovat a rozvijet kompetence potfebné na trhu prace u cilové skupiny a
nasledné Ucastnikim pomoci s hledanim a zprostfedkovanim pracovniho uplatnéni v libovolné formé
pracovniho vztahu. Smysl projektu spoliva v intenzivni pé¢i o nezaméstnané i zaméstnané cleny
cilové skupiny, ktefi maji zajem spojit svou budouci pracovni kariéru s profesemi vyuzivajicimi mimo
jiné zakladni ¢i pokrocilou znalost prace s pocitacem.
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Tento projekt byl podpofen v rdmci Operacniho programu Praha - Adaptabilita (OPPA), ktery je
spolufinancovan ESF.



